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1. Az Egri Kulturalis és Miivészeti Kézpont (EKMK) céljai,
szakmai alapelvei és alaptevékenységként ellatandé
feladatai

A munkaterv a kulturalis — kdzmlvel6dési agazatra vonatkoz6 jogszabalyok alapjan
készilt. Koherens a Magyar Koztarsasag kulturat, kozmivelédést is érintd tervezeési
dokumentumaival, finanszirozasi rendszerével, valamint a helyi kultirat érintd
onkormanyzati jogszabalyokkal, dokumentumokkal igy:
o az Uj Magyarorszag Fejlesztési Tervvel,
a Tarsadalmi Megujulas és Tarsadalmi Infrastruktira Operativ Programokkal,
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Eger Megyei Jogla Varos kozmivel6dési rendeletével és kulturalis
koncepcidjaval.

Célok:

e A kulturalis esélyegyenlétienségek cstkkentése, a helyi, a kistérségi
feladatellatas és intézményesiilés biztositasa;

e A mivelédéshez valo alkotmanyos jog gyakoriasa folyamatosan bévuld, az
életminbséget és életesélyeket javité intézményi feltételek kdzott;

e A gazdasagi versenyképesség novelése, a felndttképzés és atképzés
munkaerd piaci orientacidja;

e A kreativitas, Ontevékenység és alkalmazkodoképesség fejlesztése, a
kulturalis értékekhez, a néphagyomanyhoz vaié hozzaférés, azok kdzvetitése
és létrehozasa;

¢ A tarsadalmi kohézio erésitése, a kirekesztés elleni kilizdelem, az énhibajukon
kivil hatranyos helyzetli csoportok felzarkédztatasa, a kulturalis konfliktusok
szakszerl kezelése;

e A helyi kulturdlis egylttmikodés fejlesztése, kiterjesztése a kdzoktatasi,
kulturalis és idegenforgalmi intézményekkel, szervezetekkel.

Alaptevékenységében ellatandoé feladatok:

a. A létkultura kozvetitését és fejlesztését szolgalé kozmiivel6dési gyakorlat
Az iskolarendszeren kivili, ©ontevékeny, ©nképzd, szakképzd tanfolyamok,
életmindséget és életesélyt javitd tanulasi, felnéttoktatasi lehetéségek, népfbiskolak
megteremtése.” Azon tanfolyamok, szakkérok, at-és tovabbképzések, népfbiskolak
szervezése, valamint egyéb kézosségek tamogatasa, melyek eldsegitik a helyben
lakék életesélyeinek novekedését, a praktikus ismeretek kozvetitésével
hozzajarulnak a Iakossé1g ismeret-és képzési szintjének novekedéséhez, mindennapi
életilk gazdagitasahoz.”

b. A helyi kultura kézvetitését és fejlesztését szolgalé ké6zmiivelédési gyakorlat

LA telepllés kérnyezeti, szellemi, mivészeti értékeinek, hagyomanyainak feltarasa,
megismertetése, a helyi mivelédési szokasok gondozasa, gazdagitasa” Minden
olyan kézmiivel6dési forma, mely a helyi-térségi azonossagtudatot fejleszti, tovabba
a helyben lakdkban erdsiti mentalis kotddésiket telepulésiikhdéz. Részét képezi a
lokalpatriotizmus értékvilaganak. llyenek lehetnek az emléknapok, helyi és kistérségi
rendezvények, kiadvanyok, telepiiléskozi kapcsolatok, vendégestek”.

' Az idezojeles kitételek a kulturalis torvényben meghatarozott tevékenységeket nevesitik.
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c. Az iinnepi és egyetemes kultira kozvetitését és fejlesztését szolgalo
koézmiivelédési gyakoriat

LAz egyetemes, a nemzeti, a nemzetiségi és mas kisebbségi kultira értékeinek
megismertetése, a megértés, a befogadas elésegitése, az tnnepek kultirajanak
gondozasa;” Az Gn. magaskultira produktumait és a vallaltan elitista, értekkdzpontu
programok, rendezvények, fesztivalok stb. szervezése és az e korbe tartozo
hivatasos egyittesek mikodtetése. J6 részt e korbe tartoznak a nemzeti Gnnepek
alkalmaval szervezett bemutatdk, programok.”

d. Az O&nkifejezés és kreativitds kultirajanak kozvetitését és fejlesztését
szolgalé kozmiivel6dési gyakorlat

Az ismeretszerzé, az amatér alkotd, milvelédé kozosségek tevékenységének
tamogatasa;"Az élménykézpontl kézosségi formak, és egyéni ambiciokat dsszesitd
programok, sorozatok, mindsiték, helyi és terlleti bemutatok szervezése,
kdzvetitése, az ezekhez szikséges mikodési feltételek biztositasa (amatér
mozgalmak, kbzosségek, személyiségek intézményi kapcsolatrendszere).”

e. A helyi tarsadalom ko6z6sségi kulturajanak kozvetitését és fejlesztését
szolgalé kozmiivelodési gyakorlat

A helyi tarsadalom kapcsolatrendszerének, k6zOsségi életének,
érdekérvényesitésének segitése;” A helyi politikai és kozélet, a helyi nyilvanossag, a
érvényes érdekeket kifejez6, elsésorban civil Onszervezédések munkajanak
segitése, a kdozosségfejleszté modszerek alkalmazasa. Ez jelenti a demokracia helyi
mintségének fejlesztését épp agy, mint az emberi kapcsolatok szakszer(i
katalizalasat.”

f. Az egyiitt él6 massagok kulturainak kézvetitését és fejlesztését szolgalo
koézmiivelodési gyakoriat

WA kllonboz6 kultarak kozotti kapcsolatok kiépitésének és fenntartasanak segitése;”
Ide tartozik a massagok megismertetését, a kolcsénds tolerancia és empatia
kialakulasat célzé6 és segitd kodzmuvel6dési toérekvések Osszessege. (etnikai,
kulturalis, vallasi, civilizaciés massagok). Ez jelenti a demokracia helyi mindségének
fejlesztését épp Ugy, mint az emberi kapcsolatok szakszer(i katalizalasat.”

g. Kézhasznu kulturalis szolgaltatasok kozvetitését és fejlesztését szolgalé
kozmiivelodési gyakorlat

,A szabadidé kulturalis célu eltditéséhez a feltételek biztositasa;” ,egyéb mivelédést
segitdé lehetdségek biztositasa.” Informacio, programok, utazasok, tanacsadas,
spontan és szervezett kapcsolatépités, kdzhasznu és szakmai informacidkat
szervezd kiadvanyok megjelentetése.”

Eger Megyei Jogu Varos Kézmiivelodési rendelete a fenti kdtelezéen ellatandé
feladatokat a kovetkezd kdzmiivelodési tartalmu kitételekkel is bovitette:
e A gyermekek iskolan kivili mivelédéséhez, miivészeti tevékenységéhez,
koézbsségi életéhez kdzmiivelédési alkalmak biztositasa;
e A varos lakosainak mivel6édési, kozbsségi, professzionalis mivészeti
tevékenységének intézményekben szervezett tAmogatasa;
o Kodrnyezeti, varosesztétikai kultura fejlesztése;
e Az egri zene-tanc és vizualis muiivészeti és tudomanyos alkotasok kézismertté
tételének tamogatasa.



Az intézmény 2009. évi tapasztalatai, gyakorlata és az igények alapjan
munkaterve kialakitasakor 2010-ben figyelembe veszi:

e a lakossag, a csalddok nehezebb anyagi helyzetét, a gazdasagi
nehézségeket, melynek érdekében
- munkateriiletein belé! minél arnyaltabb, gazdagabb programkinalatra
torekszik a kulénb6zd korosztalyok, kilonbozé érdekldédési korl
emberek, a csaladok, a civil ké6zésségek szamara,
- partnereivel mélyiti az egyuttmikodést, llletve Uj helyi-, regionalis-,
orszagos- és nemzetkdzi kapcsolatokat alakit ki,
- az ifjusag korében kozosségi kutatast végez, mellyel fejleszteni kivanja
a fiatalok kézésségi kulturajat, illetve csatlakozni kivan olyan orszagos
ifitsagi mozgalmakhoz, tevékenységekhez, melyek a fiatalok szamara
pozitiv értékeket, jovéképet teremthet, példat adhat,
e a varos fejlesztési terveit, ennek értelmében részt kivan venni
- az AGORA szakmai programjanak kialakitasaban,
- egyittmiikddésre torekszik tovabba minden kulturalis szolgaltatast
nyUjté dnkormanyzati-, gazdasagi- és civil szervezettel, intézménnyel,
- igyekszik szakmai, infrastrukturdlis fejlesztései érdekében a megjelend
palyazati lehetéségeket az énkormanyzat tdmogatasaval maximalisan
kihasznalni.

A szakmai programok megvalosulasanak feltételei:
« Az intézmény technikai hatterének tovabbi fejlesztése;
« A szervezeti egységek kozotti kommunikacié tovabbfejlesztése a honlap belsd
adminisztracios felilletének segitségével,
o Egy-egy szakmai munkacsoport kozos gondolkodasa, és a kiilénb6z6
munkacsoportok egyuttmikddése;
Alapos és részletes programtervezés, projekiszemlélet(i gondolkodas;
A programhelyszinek optimalis megvalasztasa;
A kilénb6z6 hazai és unios forrasok eredményes lehivasa;
Széleskoérld PR és marketingtevékenység;
A szakma hagyomanyainak megérzésével az EU-kompatibilitas, a konkrét és
folyamatosan monitoringozhaté a mindségbiztositas szempontjait kévetd
szakmai tevékenység;
o A projekt ciklus menedzsment elvei szerint feladatellatas.

2. Az EKMK szakmai munkateriileteinek éves terve

A programok a finanszirozas, az egyéb lehetéségek fuggvényében bdvilhetnek, de
el is maradhatnak. Az egyik legfontosabb feldat, hogy az intézmény stabil szakmai
munkaja, gazdasagi egyensulya megmaradjon.

A munkateriletenkénti tervezés esetében egy — egy program tébb munkaterilethez
is kapcsolédhat, de mindig a meghataroz6 elem szempontjabdl soroltuk egy-egy
munkacsoport feladatkdrébe.

A komplex programok, illetve az 0Osszefoglald cimmel rendelkezd sorozatok,
meghatarozott rendszerességgel futdé programok — az szmsz alapjan — 6nalld
projektként mikédnek. Felelésik az adott munkacsoport valamely tagja.

A projektek és a rendezvények megvaldsitasat szakmai kompetenciak alapjan

szervez6dd teamek végzik, melyek a kilénbdzd munkateriletek munkatarsaibél
alakuinak ki.



Az EKMK szakmai tevékenységét az ERTEK és MINOSEG kettéssége alapjan
hatarozza meg.

2.1. Miivészeti munkateriilet

A mivészi élmény, illetve egy-egy alkotofolyamatban valé részvétel olyan
kompetenciakat alakit ki, melyek segitik az értékszocializaciét, a mindennapi
egyuttélést biztosité hagyomanyos értékek és normak védeimét. Cél, hogy az EKMK
valamennyi mivészeti teriileten szinvonalas, egyedi produkcidkat mutasson be
minden korosztaly részére, bar a hangsutly 2010-ben a csaladok és a diakok
szamara sz6l6 produkcidkra helyezédik. Kombinalt bérlet kerdl kialakitasra, melyben
az éves kinalatbol valogatva minden eléad6é mivészeti- és szérakoztatdé miifajbdl
lesz kinalat (marcius, aprilis, majus, oktdber, november hénapok kinalatabdl, illetve
egy a nyari szinhazi kinalatbal).

2.1.1. Szinhaz- és tancmiivészet, irodalom

Az intézmény havi rendszerességgel hiv szinhazi és tancszinhazi eléadasokat,
sikeres egyedi, alternativ, valamint vidam produkciokat. Folytatja a diakok szamara a
mar 2009-ben elkezdett szinhazi nevelési programot, melyen a diakok interaktiv és
beavatd szinhazi eléadasokon vehettek részt. Az el6éadasokat beszélgetések kovetik,
ahol a gyerekek az eldadas utan beszélgetve, jatszva dolgozzak fel a szinhazi
élményt.

Tervezett el6adasok:

- ,Fényhid" - monodrama Széchenyi Istvan, a legnagyobb magyar életérél —
felolvasé szinhaz;

- ,Vonoéhuzas - Tollvonas” - Rudolf Péter, Nagy-Kal6zy Eszter;

- ,Stand up comedy” - Badar Sandorral és Széke Andrassal;

- Uj bemutatéval és az év soran tébb eléadassal késziil az Adashiba tarsulata
és a Forras Tarsulat;

- Bemutatok az Experidance és a Honvéd tancszinhaz eléadasaibél, az Uj
szinhazbdél, Pintér Béla és Tarsulata produkcioibél.

Szinhazi nevelési program keretében megvalosulo eléadasok:
- Piroska és a farkas — tancmese;
- Klamm haboruja — osztalytermi szinhazi el6adas;
- Szent Csalad - Kava Kulturalis M(ihely - beavatd szinhaz;
- AMALIA -a Szombathelyi Babszinhaz el6adasa;
- Kerekasztal - Szinhazi Nevelési Kézpont beavaté szinhaza.

Irodalmi sorozatok havi, kéthavi rendszerességgel, illetve id6szakonként:
A teriileten fontos szempont, hogy az Egerhez koétédo irdk, koéltdk, publicistak és
elbaddémiivészek bemutatkozasi lehetéséget kaphassanak. Ennek érdekében havi
kéthavi rendszerességgel kilénb6zé sorozatcimek alatt lehet majd megismerkedni
veluk:

- Egri tollforgatok sorozat;

- Fénylé Parnasszus;

- Agria folyéirat estjei;

- KOR-FORDULO - kortars kéltészeti sorozat.

ld6szakos sorozatok:



- Kikelet Irodalmi el6adassorozat — a harom elbadason neves
irodalomtérténészek mutatjak be a helyi koltéket, irékat az emeltszinti
érettségi tételek kapcsan (tavasszal),

- Unnepi kényvhét — konyvbemutatok (nyaron);

- Kényvjelzd Irodalmi Napok iré-olvasé talalkozoi, eléadasai (6sszel).

2.1.2. Zene

Az EKMK valtozatos komoly- és kénnylizenei koncertek szervezésére vallalkozik a
2010. évben. Gondot fordit a helyi zenekarok tamogatasara is. A kdnnylzenei
koncertekre a miifaji sokszinliség jellemezd: rock, pop, jazz, népzene, vildgzene.
Fellépnek orszagos hirli, népszeri eldadok illetve elsé lemezes zenekarok is. A cél
els6sorban az igényes szoérakoztatas és a fiatalok izlésformaldsa. Az év soran
lesznek olyan csomépontok, kiemelt rendezvények ahol tébb napon at folyamatosan
szo6l majd a zene. A szinhazi nevelési programhoz hasonléan 2009-ben indult egy
zenei nevelési sorozatot is, mely a fiatalok szamara a kénnyd-és komolyzene, illetve
a népzene terlletérél a maga mlfajaban kimagaslé zenei értékeket kozvetitd
eldadok meghivasat, illetve ismeretterjesztést jelent. Vendégiink lesz tébbek kézott
Deak- Bill Gyula és Berecz Andras is.

Kénnyiizene:

- Koncertek havonta egy-két alkalommal a PANKKK és mas palyazatok
segitségével a jazz, a pop-rock, a folk, a world, az elektro mfajaibdl;

- Kulén koncertek varjak a vizsgaidészak végén és az Aprilisi Téma keretében a
fiatalokat;

- 2009-ben az intézmény csatlakozott a Magyar Dal Napjahoz, melynek
keretében 2010 6szén is lesznek koncertek Egerben,

- Havi rendszerességgel miikédik a Rockmiuihely;

- Eletre kelt hangok — tehetséges zenész fiatalok koncertsorozata havonta egy
alkalommal.

Komolyzene:

- Evinégy alkalommal a Ticsdkmuzsika eléadasai varjak a gyerekeket;

- Az Egri Szimfonikus Zenekar is évente 4-5 koncertet ad, részben az
tinnepekhez (farsangi, mikulasnapi koncertek), részben uj
koncertprogramjaikat mutatjak be;

- A Cantus Agriensis Egyittes és az EKMK kézds szervezésében templomi
hangversenyek, koérusmivek szélalnak meg évi 3-4 alkalommal a 2010.
évben;

- A Zene Unnepén hagyomanyosan a Liceum Kapolnaban lesz koncert.

Zenei fesztivalok:
- Enekl6 Ifjusag,
- Eneklé Magyarorszag.

2.1.3. Képz6-, ipar-, és fotomiivészet

Az intézmény valamennyi telephelyén van kiallitasi lehetéség (Di6 Galéria, Ifjusagi
Haz Galériai, Forras Galéria, BBKH kiallitohelye), valamint 6nallé kiallitdhelyként
mikodik a Templom Galéria, amely tavasztél 6szig tudja fogadni a kiallitasokat.
Megallapodas alapjan kiallitasok keriiinek megrendezésre a Keresztény Ifjusagi



Galériaban is. Cél, hogy a kiallité terek 6nall6 arculatot kapjanak. Ezek kialakitasa
2009-ben mar elkezd6dott.

Templom Galéria

A 2010-es évt6él kezdve komplex kortars miivészeti program valésul meg neves
kortars mivészek meghivasaval. Olyan magyar kortars festék és szobraszok lesznek
invitalva, akik munkassagukkal hirnevet, elismertséget szereztek itthon és kulféldén,
hazai és kulfoldi gyljteményeikben szerepelnek alkotasaikkal, a miveészeti
egyetemek tanarai és/vagy ma mar tananyagként ismert szemeélyiségiik.

Forras kiallito terei:
Forras Galéria:
A Galéria tematikaja szerint olyan kiallitasokat fogad, melyek a fiatalok szdmara
példaerével birnak, vagy tehetségiik kibontakoztatasat szolgaljak.
- Az V. Nemzetkézi Karpat Gyermek és Ifjusagi Grafikai Biennale
magyarorszagi valogatott kiallitasa interaktiv megnyitoval,
- Vassy Erzsébet nagyvaradi festémuvész kiallitasa;
- Megyei rajzszaktargyi kiallitas a Pedagogiai Intézettel k6z6s szervezésben;
- Centauri fotdk a Fold Napja alkalmabdl;
- Kiallitas k6zépiskolasok regionalis képzémlivészeti palyazati anyagabdl;
-  EKMK Forras alkoté szakkoreinek kiallitasa;
- Nemzetkozi Karpat Gyermek és Ifjisagi Grafikai Biennale 5 év Dijnyertes
anyaganak valogatott kiallitasa;
- Pasztelifestdk kiallitasa;
- Amatér Artium megyei kiallitas;
- Dibsgy6ri Képzémuivész Studid kiallitasa;
- Az Andok népmi(ivészete — indian kultura;
- A Guttenberg galaxis arnyékaban — IQ szakkézépiskola kiallitasa.

Sikator Galéria:
A kiallitd tér a gyermek és ifjusagi palyazatok anyaganak és a fiatal tehetségek, a
diakalkoték bemutatkozasara szolgal.
- Az Eventus Iskola mivészeti csoportjainak kiallitasa;
,Nagymamammal ragyog az ég’ képzdmlvészeti palyazat és az Egri
Mdlvészeti Program dijazottjainak bemutatasa;
- Fiatal alkotok kiallitasai;
- Koényvjelzb Irodalmi palyazat valogatott anyaga.

Az Ifjusagi Haz Atriumaban és a Bartakovics Béla K6zosségi Haz Galériajaban
idészakosan kiallitasok kerlilnek megrendezésre ismert mivészeknek, helyi alkotok
mdveibdl.

A Bartakovics Béla Kozosségi Hazban mikodé Kisérleti Fotégalériaban
kéthavonta mutatkoznak be a fotokér tagjai, illetve fiatal fotoésok, mivészek.

aravr

megrendezésre a Diakalkotok VI. Orszagos Zomancmivészeti Biennaléja. A tovabbi
programok jelenleg szervezés alatt alinak.

2.2. Mozgoképkultira



A Mivész Mozi az Agria Film Kft-vel tértént egyeztetések alapjan, az 6nkormanyzat
tudtaval és tamogatasaval tevékenységét az Urania mozi nagytermébe helyezte at
2010. januarjatol. A folyamatos mikoédéshez megallapodast kététt az intézmeny a
mozis szervezettel. A vetitések az Uj helyszinen 2010-ben hetente két alkalommal
(kedd, szerda) bonyolédnak. Tovabbra is az EKMK filmes szakembere valogatja a
filmeket, végzi a plakatok készitését, terjesztését és a kézdnség szervezeseét.

Tervezett programok:

- 2010. januar 1. — 2010. december 31. Vadeper filmkiub;
- Eszterhazy Filmnapok;

- Orszagos Francia Filmnapok.

2.3. Kreativitas, onkifejezés, 6nmiivelés munkateriilet

Az itt megjelené programkinalat elsésorban a szokasok utjan kialakult kulturalis
tartalmakat hordozza. Az emberi, a nemzeti identitast tlikrozik, az egyuttéléshez
szilkséges normak és szabalyok, a térténelmi mult, a hagyomanyos mivel6dési
tartalmak jelennek meg bennuk.

2.3.1. Hagyomanyapolas, népmiivészet:

Helyi, regionalis és orszagos szintii rendezvények:
- Orszagos Szélétancverseny: képzés, elédoéntdk, és dontd;
- Unnepekhez kapcsolodo rendszeres Gajdos Tanchazak;
- Méz Napja;
- Alkalmanként népzenei koncertek: Berecz Andras, Gajdos karacsonyi koncert;
- Néptanc bemutatdk: Lajta, Egres, Haromszék egyuttes.

Fesztivalok, talalkozok:

- ,Maratoni Folk Hétvége” tervezett programja:
Lajkoé Félix, Paya Bea koncert, Folkfree zenekar, Kerekes Band koncert,
Gajdos zenekar, Juhasz Zenekar, Gyass Zenekar;

- Irtanchaz, Kerekes tanchaz, Kasa Zoltan kiallitasa, jatszéhaz, gyerek tanchaz;

- ,Kodellik a Matra” Regionalis Népzenei Talalkozé6 és Orszagos Citera-
zenekari Fesztival,

- 1V. Szederinda Gyermek és Ifjisagi Néptanctalalkozo;

- Agria Nemzetkozi Néptanctalalkozé (Folkfesztival);

- XIIi. Egri Népzenei Gala és Szakmai Napok;

- ,Palécgala 2010" - Regionalis, Nemzetkdzi Népzenei Fesztival".

2.3.2. Ismeretterjesztés:

- Pszicholégiai szabadegyetem, évi 5-6 elbadas;

- Magyar Rakellenes Liga el6adasai havi rendszerességgel;

- Cukorbetegeknek szé6lé el6adasok havi rendszerességgel;

- EKE eléadasok havi rendszerességge!;

- Magyar hagyomanyokat, a szerves miliveltségiinket bemutaté eléadasok
(Molnar V. sorozata, Pap Gabor Jeles linnepek el6adasa);

- Egri multidéz sorozat;

- A\Vilagjaré klub eléadassorozata havi rendszerességgel.



2.3.3. Szérakoztatdo miisorok:

- Noétamisorok;

- |. Egri Orszagos Hastancverseny;

- Egri Orszagos Néta és Dalverseny;

- Nosztalgia randevu, zenés ismerkedési estek;
- Balok;

- Enis tudok tancolni;

- Evadzaré Divattanc Show.

2.4. Gyermek és ifjusagi munkateriilet

Ezen a teriileten megjelenik szinte minden kulturalis és miivelédési forma, melyek
sajatossaga, hogy a gyermekek, fiatalok életkori sajatossagaihoz igazodnak. Tébb
idetartozé rendezvény mas munkaterilleten jelenik meg a mifaji sajatossagok miatt,
illetve feln6tt koézonséget is varva. Ezeket elsésorban a gyermek és ifjusagi
munkaterileten dolgozé munkatarsak szervezik és valésitiak meg. llyen pl. a
szinhazi, zenei nevelési program, a diakoknak sz6l6 talalkozok, fesztivalok,
ifilusagnak szold koncertek. Az ifjusagi teriilet tovabbi fejlesztéseir6l az Unids
forrasokkal megvalésulé programok fejezetben lehet tovabbi részleteket olvasni.

Rendszeres foglalkozasok, alkoté jatszéhazak:

- Alkoté jatszohazak dvodasoknak, kisiskolasoknak:
a foglalkozasoknak a gyerekek manualis, esztétikai fejlesztésén tul
gyakorlati haszna is van, hiszen az iinnepekre elkészithetik ajandékaikat a
gyerekek. 2010-ben a foglalkozasokat 2 idészakra lehet felosztani, mely
heti két 6vodas, és két iskolas alkalmat jelent: januartdl aprilisig és
oktobertél decemberig.

- ,Bébillér Mesekér” minden hénap masodik keddjén a Brédy Sandor Kényvtar

Gyermekkonyvtaraval kézés szervezésben;
- Szederinda Tanchazak.

Unnepekhez kapcsolodo jatszéhazak:
- Husvéti Jatszéhaz;
- Gyermeknapi Majalis;
- Adventi jatszéhaz;
- Téli Varazs - Jon a Mikulas;
- Ajandékkészité hétvége;
- Gyerekkaracsony.

Jatszénapok:
- Csaladi napok;
- Allati J6 Nap;
- Kreativ jatékok napja;
- Game Day;
- Vasutmodell kiallitas.

Fesztivalok, talalkozdék, versenyek:
LAnyam fekete rézsa” versmondé verseny;
,Otagl Sip (zenete” versmond6 taldlkozd Heves megyei és hataron tuli
diakok részvételével,
- Orszagos Mesevetélkedd;
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Szénoki beszédird verseny;,

Diakalkotok VI. Orszagos Zomancmliivészeti Biennaléja: megnyitd
workshop;

JMiénk a Tér’ Osszmiivészeti Fesztival:
JPara” - Miénk a Tér;

Orszagos Babfesztival,

Varjaték;

Nonverbalis Fesztival;

Gardonyi Géza talalkozé;

Pal6éc mesemondé talalkozo;

Koényvjelz6 palyazatok eredményhirdetése.

Gyermekszinhazi el6adasok:

Tabo

Babszem Jankd Gyermekszinhaz rendszeres eléadasai;
Vendégelbadasok.

rok:

Népmuvész tabor, Parad;

Satorfalva Nagyvisnyé;

Szederinda néptanc tabor haladdknak, Sarud;

Karpat Nemzetkézi Tabor, Eger;

Orszagos Fotdmiveészeti Alkototabor, Eger;

Orszagos Zomanctabor, Eger;

Adashiba felkészité tabor, Sarud;

iraskényszer - Kalnoky tabor fiataloknak kortars szerzékkel, Felsétarkany.

Napkdzis taborok:

Az ifjisagi szamara egy, a varos o©nkormanyzatanak Ifjisagi Koncepcidjahoz
igazodd, els6sorban a fiatalok kulturalis szokasait befolyasold, koézosségalakitd

Piktorkod6 képzémiivész tabor;
Szinjatsz6 tabor,;

3 Tanc tabor;

1zg6 — Mozg6 tabor;

2 Tenisz tabor;

Extrém sporttabor;

Ficanka Tabor;

Lovas tabor;

Szederinda ovis napkézis tabor;
Szederinda kezd6 napkdézis tabor;
Szederinda csaladi néptanc tabor;
Koérnyezetvédelmi tabor.

és

koncepcid kialakitasa kezdédétt el a mult évben. Erre vonatkozéan a , TAMOP-2"-es

projekt keretében, a fiatalok k6zott felmérés térténik, melynek eredménye formalja a

mar elkezdett munkat. A kutatasba a varosi diaktanacs is bevonasra keril. Ifjlisagi
informaciés pont keril kialakitasra, ahol a fiatalok az o6ket érintd tertletekrél
kaphatnak tajékoztatast, tanacsokat (tanulas, kulturalis élet, szérakozas, diakmunka,
személyiségfejlesztés).

Programelemek - Ifjusagi tér:

Szabad jaték és talalkozasi pont;
Informaciocsere;
Drogprevenciés program;
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- Koncertek - fiatal egri zenészek, amatdér egyittesek rendszeres
bemutatkozasa;

- Eltre Kelt Hangok sorozat folytatasa;

- Ismeretterjesztd eldadasok: TALALKOZASOK cimmel a fiatalok
palyavalasztasahoz, dnismeretéhez nyujtunk segitséget eléadasok, tréningek
formajaban;

- Alkotasi lehetéségek, bemutatkozasok;

- Varosi diakpolgarmester valasztas.

2.5. Egészséges életméd munkateriilet

A teriileten egyre fontosabba valik a szemléletformalas, ismeretterjesztés, kdrnyezeti
fenntarthatosagi feladatok, hogy a felnévekvé generaciok kérében erésddjon, és
valddi értékké valjon a kérnyezettudatos gondolkodas és életforma.

- Javitani szillkséges a gyerekek, a fiatalok és az allampolgarok
kornyezetvédelmi kulturajat és ismereteit.

- Hangsulyt szilkséges fektetni a megelézésre.

- Eré6siteni kell a szelektiv hulladékgytljtéssel, az Ujrahasznositassal,
kornyezetvédelemmel foglalkozd vallalkozok, intézmények hitelességét, az
irantuk, az Ujrahasznositott anyagbol késziilt termékek iranti bizalmat.

Mindezek érdekében egy KEOP palyazatot ad be az intézmény, ahol a kulturat, a
kulturalis értékeket hivjuk segitségul egy koérnyezettudatos, régiés kampany és
ahhoz kapcsolédé kulturalis aktivitasok megszervezéséhez.

Hagyomanyos programjaink a teriileten:
- Tavaszi nagytakaritas, Vandorlok Barati Kérének szervezéseben a Palos
kolostornal;
- ,Egészségnap”;
Az Egészség hidja” — séta a mellrak megelbézésére;
- Egri Diabétesz Vilagnap.

Sport, turizmus
- A Forras DSE havi turai és tébbnapos kirandulasai;
A Vandorldk Barati Kérének havi turai;
Kisbakancsosok Barati Kérének havi turai és tdbbnapos orszagjarasai;
Husvéti Labdarigé Torna;
Foéld napi kerékparttra;
Szilveszteri focitorna.

2.6. Miivel6do, épitdé kozésségek munkateriilet

Gyerek k6zosségek:
- Top Dance Company kezd6, junior haladd, gyerek haladé, felnétt csoport;
- Dance Jam 8-12 éveseknek;
- Modern tanc 6vodasoknak;
- Hastanc;
- Tancmeditacié kismamaknak;
- Tancmeditacid 9-99 éveseknek;
- Szederinda ovis, kezd6, halado, felnétt csoport;
- Lépegetd 1-3 éveseknek;
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- Kreativ textilkér,;

- Keramia mihely gyerek, felnétt;

- Fazekas Mihely;

- Szovb- és textil mihely;

- Zomancmiivészeti mihely;

- Gyoéngyftzé kér,;

- Népmivész kor;

- Szivarvany képzémlvész kér;

- Csaladi kézm(ves kor;

- Kreativ textil kor;

- Forras tarsulat;

- Forras diakszinpad;

- Siraly modellez6 kezdé, haladé csoport;
- Hocus Lotuss nyelvi klub 3-5 éveseknek;
- Hocus Lotuss nyelvi klub 6-8 éveseknek;
- Hordozé klub;

- Firestorm klub;

- Fogyatékkal él6 fiatalok klubja;

- Kisbakancsosok Barati Kore;

- Vandorlék Barati Kore.

Kapcsolddod programok:
- Vara Forras! - alkoto k6zdsségek bemutatkozasa a Dob6 téren;
- Fogyatékkal él6 fiatalok klubrendezvényei;
- Orszagos, regionalis, helyi versenyeken, palyazatokon valé részvétel;
- Alkot6 szakkorok kiallitasai.

Felnétt k6zdsségek:
- Egrijéga klub 5 csoportban;
- Nevetd Joga,
- Nyugdijas torna;
- Hastanc Klub;
- Kaliméra Tancklub;
- Lajtha Laszldé Néptancegyittes;
- Lajtha utanpétlas;
- Bukki Vorés Meteor;
- Egri Szimfonikus Zenekar;
- Cantus Agriensis Koérus;
- Andante Kamarakorus;
- Agria Vegyeskar;
- Hevesi Jozsef Magyarnéta Klub;
- Dobo Katica Népdalkér;
- Egri Csillagok Népdalkér,
- Rockmuhely;
- Gajdos Népzenei Egyittes;
- Adashiba Szinjatszé csoport;
- Heves Megyei Fotdklub;
- Kalnoky Laszl6 Irodalmi és Miivészeti Egyesiilet;
- Horvath ZS. L. Fotom(ivészeti Kor;
- Raédzsa Szin Rovasiras Koér;
- Heves Megyei Népml(ivészeti Egyesiilet;
- Francia klub;
- Eszperantd klub;
- Orosz Nyelvi Klub;
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- Eziustidé Szabadidds Egyesiilet;

- Kertbarat Kér;

- Egri Egészség- és Kornyezetvédo Egyesiilet;
- Magyar Rakellenes Liga Tagszervezete,
- Cukorbetegek Egri Egyesilete;

- Amazonok Klubja;

- Dobé Katica Nyugdijas Szervezet;

- Tanér és Tanitoképzds Oregdidkok Kére;
- Gardonyi Nyugdijas Pedagégus Klub;

- Nyugdijasok Valasztasi Egyesiilete;

- Nyugdijasok Heves Megyei Szévetsége;
- Nagycsaladosok Egri Egyesllete;

- Heves Megyei Népmiivelok Egyesiilete.

A varosi koltségvetésben kiilén tamogatott csoportok: Egri Szimfonikus Zenekar,
Lajtha Laszl6 Néptancegyittes, Gajdos népzenei egyittes.

Rendezvényeik az EKMK segitségével:
- Ortodox karacsony;
- Civil szervezetek batyus balja;
- Néptancosok farsangi balja;
- N6k napja pédiummtsor;
- Az Orosz Kultura Hete;
- Eszak-magyarorszagi rovasiras verseny:
- Cukorbetegek nemzetkézi konferencigja;
- ldések vilagnapja-pédiummdsor;
- Francia napok.

3. Uniés forrasokkal megvalésulé programok és
feln6ttképzés

3.1. TAMOP-3.2.3/08/2

Az Egri Kulturalis és Miivészeti Kézpont és a flizesabonyi Varosi Intézményi Kézpont
konzorciumi egytttmikddés keretében 2009. oktober 1. és 2011. janius 30. kozott
k6zds projektet valosit meg mintegy 100 millid Ft értékben KREATIV JOVO az épité
kézossegek a nem formalis és informalis tanulas szolgalataban cimmel. A projekt
célja a fiatalok kdzdsségformalasa, tehetséggondozasa, esélyjavitasa. A programban
alkotd, kézmuives és muvészeti mihelyek létrehozasa, fejlesztése, human- és
természettudomanyos, tehetséggondozd, esélyjavitdé program valésul meg
muhelyfoglalkozasok, talalkozék, fesztivalok, kiallitasok, taborok, tréningek valamint
digitalis kompetenciafejlesztés keretében. Kiemelt projektelem a gyermek és ifjusagi
korosztaly szamara szervezett programok sokasaga. Kirandulas, intézménylatogatas
formajaban a diakok megismerkednek a demokratikus intézményrendszer helyi,
kistérsegi, megyei, regiondlis, orszagos és uniés sajatossagaival is. A projekt
kutatasi programjaval a telepilések szellemi, fizikai megujulasat, a kozosség
aktivizalasat kivanja elésegiteni.

A projekt tobbségében a mar eddigi tevékenységek beépitését, illetve

tovabbfejlesztését jelenti. igy a palyazati feltételekhez igazodva alakult ki a program
és beépllt a munkatervbe. Az ezeken tal tervezett programok és vallalt
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tevékenysegek Uj tevékenységként jelentkeznek. A programok eisésorban a gyermek
és ifjusagi korosztaly nevelésére, kompetenciafejlesztésére szolgalnak .

Tehetséggondozé program:

Alkoté miihelyek:
- Gydngyfliz6é Kor,
- Fazekas Mihely;
- Sz6vd Es Textil Miihely;
- Keramia Mihely;
- Zomancmivészeti Mlhely;
- tancmeditacio;
- Siraly Modellezé Klub;
- Szivarvany Képzémlvész Kor;
- Forras Diakszinpad.

Programok:
- Otagu Sip Uzenete Megyei versmondé verseny hatarontuli resztvevékkel:
- Miénk a Tér! Miivészeti Fesztival;
- VL. Diakalkotok Orszagos Zomancmlvészeti Biennaléja;
- Agria Zomancmivészeti Alkotétabor.

A projekt segitségével megvalésulé uj programok:
- ,Mivészagéra” nyitott mihely, sajatos kulturalis tér;
- Netgaléria létrehozasa;
- Nyitott mihelyprogramok - szabad alkotas;
- Kreativ ipar termékeinek bemutatasa;

- Interaktiv foglalkozasok, eléadasok, fiatal alkoték egyedi, interaktiv kiallitasai,
akciok.

Tabor: Népmivész alkotétabor
Esélyjavité program:

Tréningek: Meseterapia pedagdgusoknak taborszervezéknek, kismamaknak

Tabor: Satorfalva, koézosségfejleszté alkototabor siket és hall6 gyerekek
reszvételével

Talalkozok, fesztivalok: Orszagos - Regionalis Nonverbalis Diak Talalkozo

A projekt segitségével megvalésul6 uj programok:
Miivészeti és kézmliives miihelyprogramok:
- Magyar monda és mesevilagra épulé kézml(ives foglalkozasok;
- Magyar Specialis Mlvészeti Miihely Egyestilet foglalkozasai;
- Hagyomanyos és U stilusi kézmiives foglalkozasok fogyatékkal éI6
fiataloknak;
- Cigany mesék megelevenitése.
Mivészeti, nevelési programok:
- Szinhazi nevelési program;
- Zenei nevelési program.
Tréningek:
- Onismereti, tanulast és palyavalasztast segité tréningek.
Talalkozok, fesztivalok
- Para Miénk a Tér! Sériilt felnéttek mivészeti fesztivalja.
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Komponenseken ativel6 tevékenységek

Ifjusagi Modszertani Informacios Adatbazis kiépitése, megnyitasa:

- Az informacioszolgaltatas teriletei;

- Helyi, regionalis és orszagos kulturalis programok, rendezvények;

- Helyi sportolasi lehetéségek, helyi, regionalis és orszagos sportrendezvények;

- Helyi és regionalis kdzoktatasi és fels6oktatasi informaciék (iskolatipusok,
intézmények, oktatott szakok és szakmak, felvételi eljarasok, iskolarendszeren
kivili képzési lehetéségek);

- Munkalehetéségek;

- Helyi, regionalis és orszagos palyazatok;

Jévémiihely program:
- Kozosségfejlesztd tréning;
- Hjusagi kdzdsségi kutatas;
- A kutatas kiértékelése;
- Cselekvési terv kidolgozasa;
- Nyilvanos interjuk a kutatas alapjan a telepilés é16, kdzismert, példaado
személyiségeivel.

Oktatasi workshop (zarorendezvényként).

3.2. TAMOP-3.2.3/08/2

A tevékenység célia hogy az intézmény alkalmassa valjon a munkaeré-piaci
iranyultsaga, altalanos céld, nyelvi és szakmai kisérleti feinbttképzest segitd
szolgaltatasok kinalatara, képzések szervezésére, a képzéseket kévetben a
résztvevék munkaerdé-piaci és egyéb kompetencia-valtozasanak vizsgalatara.

Ennek megfeleléen az intézmény célkitiizési:

- Bekapcsolédni az akkreditalt felnéttképzé intézmények halbézataba;
Intézményi akkreditacié elinditasa;
Szervezetfejlesztés, mindségfejlesztés, tovabbi EU-s palyazatok megirasa;
Képzési tevékenység;
Infrastruktura-fejlesztés.
A felnéttképzési nyilvantartasba vétel megtértént 2009. januar 28-an 5 évre sz6lo
érvényességgel.
2009-ben a TAMOP 3.2.3. /08/1 ,Epité kozosségek” — kdzmiivelddési intézmények
az élethosszig tartdé tanulasért programra benyujtott palyazattal mintegy 90 millio
forintot nyert az intézmény és konzorciumi partnere. A program megvaldsitasi
idészaka: 2009. szeptember 1. — 2011. junius 30. Az Ariadné projekt kézponti eleme
egy kétpolusu képzési program. A két pélus egyarant jelent a projekt szempontjabdl
célcsoportot, képzési iranyt és célt. A célcsoport esetén a kettésseég egyik polusa a
munkanélkdli, alulképzett, elsésorban roma szarmazasu emberek, a masik pélus a
munkanélkili, elsésorban palyakezdd, legalabb szakmaval, érettségivel rendelkezdk
rétege.
A tervezett program megalapozottsagat az OKM Kézmivelddési Foéosztaly
Kozmiivelédési Stratégiaban megfogalmazott beavatkozasi terilletek — Elethosszig
tarté tanulas (LLL), Esélyt a munkara; tarsadalmi-gazdasagi, stratégiai fejlesztési
igények —, a helyi kézmuvelédési stratégiai célokhoz vald illeszkedés, a gazdasagi
valsagot kezel6, gazdasagélénkitdé kormany-kezdeményezések tamasztjak ala.
A program kozvetlen célja az intézmény képzési hattérének megerfsitése, egy
korszerlbb intézményi kérnyezet és hatékony képzési struktura kialakitasa, a két
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palyazo szervezet felnéttképzési intézményi akkreditacidja, a két varosban és a
kistérségben, a humaneréforras-bazis megerésddése. Kozvetett cél a szakmai
tapasztalatok erésitése, az egyuttmlkodés erdsitése a telepllések, a kistérség
intézményei és a lakossag kozott, partneri kapcsolatok épitése és szorosabba
valasa, a telepiilés népességmegtartd erejének javitdsa, a palyazat eredményeihez
szinergikusan kapcsoléddé mas fejlesztési programok hatdsainak erésitése, a
rehabilitaciés tevékenységen keresztiil munkahelyek teremtése. A program
eredményeként az intézmény kollégai felnéttképzési szakértdkké is valnak, kepesek
lesznek az intézményi és egyéb programok akkreditaciés feladatainak elvégzésére.
A mindségfejlesztés fontos feladata az intézménynek a 2010. évben. A cel a
kovetkezd években a mindségiranyitasi rendszer kialakitasa és a Mindsitett
Kézmiivel6dési Szervezet Cim, valamint a Kézmdvelédési Mindség Dij elnyerése. A
cim és a dij is egyben a mindségi munkavégzés alapjait teremti meg. A
mindségfejlesztés alapjat képezi az egységes és elfogadott szakmai norma- és
kovetelményrendszernek is.

A min6ségfejlesztéssel is  Osszefiiggésben, indokolt az  intézményi
alapdokumentumok, belsé szabalyzatok tovabbi atalakitasat, korrekcidjat elvegezni.
Fontos feladat a teriilet etikai kédexének és kiildetésnyilatkozatanak kidolgozasa.
Folyamatos odafigyelést igényel az intézmény belsé szervezettségének fokozasa, az
aranyos feladatmegosztas kialakitasa, a mikédési feltételek biztositasa.

A projekt keretében megvalésulé képzések

Egerben:
- lrodai alkalmazasok, utban a tavmunka felé;
- Gyakorlati Snmenedzsment és palyazati informatika,
- 5-6. osztalyos felzarkoztatd képzés.

Flzesabonyban:
- Vallalkozéi készségek fejlesztése képzési program és szolgaltatasai;
- Allaskereseést segit6é informatikai és életvezetési ismeretek.

4. Nyari kulturalis események

Az éves nagyrendezvények eldzetesen egyeztetésre keriiltek a Mlivészetek Haza
Kft. és a turisztikai desztinaciés menedzsment képviseldivel.

Szervezés alatt allé6 programtervek:
- Felkérés alapjan zenei, szinhazi, tancszinhazi eléadasok az Agria Nyari
Jatékok programsorozaton beldl;
- Az Utcaszinhazi esték sorozatban meghivott vendégek mellett az egri
tehetségek is fellépnek (Forras Tarsulat, Adashiba és egyéb elismert és fiatal
kivald zenészek, zenekarok fellépése, tanccsoportjaink eléadasai);

- Zenepaviloni koncertek - julius elejétél augusztus végéig kéthetente
keddenként;

- Nyari hagyomanyos és hagyomanyapol6 fesztivalok:
- ,Kodellik a Matra® Regionalis Népzenei Talalkoz6 és Orszagos Citera-
zenekari Fesztival;
- V. Szederinda Gyermek és Ifjusagi Néptanctalalkozé;
- Agria Nemzetkdzi Néptanctalalkozé (Folkfesztival);
- XIll. Egri Népzenei Gala és Szakmai Napok;
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- ,Palocgala 2010” - Regionalis, Nemzetkdzi Népzenei Fesztival".

5. Kapcsolatok:

A forrashiany, a folyamatos innovacié szikségessége, a kultira presztizsének
emelése, az érdekérvényesités fokozasa érdekében is elsérendl feladat az (j
kapcsolatrendszerek, Uj szOvetségesek keresése és kiépitése a régi
kapcsolatrendszer megtartasa és megerésitése mellett. Eger Megyei Jogu Varos
Onkormanyzatanak, valamint a kistérség 6nkormanyzatainak is a kézmivel6dés
kiemelt partnereivé kell valniuk. Fontos tudatositani, hogy a kézdsségi szintér a helyi
kézélet forumava valhat, amely igy a nyilvanossag kozpontja is lehet. Stratégiai
szbvetséges lehet tovabba az idegenforgalom, a civil szféra, az agazati
minisztériumok, a felséoktatas. Kiemelt figyelem illeti a teruletfejlesztéssel, human-
er6forras fejlesztéssel, szocidlis munkaval, témegkommunikacioval, kulturalis
turizmussal foglalkozé agazati minisztériumokat, féhatésagokat, dekoncentralt
szervezeteket, alapitvanyokat is.

Részletesebben az alabbi szakmai kapcsolatok azok, melyek a kozvetlen
feladatmegvaloésitasban meghatarozéak:

Orszagos és nemzetkozi kapcsolatok:
o a kodzmlivelédés nonprofit szervezetei,
e orszagos, regionalis, megyei hataskoérli szakmai civil szervezetek,
szOvetségek;
e orszagos hataskérd intézmények (pl. Hagyomanyok Haza), a mas
agazati minisztériumhoz tartozé orszagos hataskor(i intézmények;
a telepulésfejlesztésben résztvevo civil szervezetek;
féiskolak, egyetemek;
a volt szocialista orszagokban Ujjaszervez6dé szakmai intézmények;
az EU orszagainak szakmai intézményei;
az EU orszagok szakmai szervezetei, szévetségei;

hataron tali magyarsag kulturalis intézményei, civil kulturalis
szervezddései:

e kulturalis intézetek

A Koézmlivelddési Fbéosztaly Stratégiajaban is szerepldé kiemelt feladat a hataron tuli
magyarsaggal, annak kulturalis intézményeivel, civil kulturalis szervezeteivel valo
kapcsolattartas, illetve Gj kulturalis kapcsolatok kialakitasa.

Célteriiletek: testvérvarosok, korabban kialakult egyiittmiikodések, uj
kapcsolatok:

Gyergyészentmiklés, Csikszereda, Nagyvarad, Rozsnyd, Magyarkanizsa, Kassa,
Fulek, Doboruszka, Przemysl, Olasz Kultirintézet, mas nemzetek kultirintézetei,
Francia Intézet. Kiemelt partner a fejlesztésben az OKM Kézmlivelddési Féosztalya,
illetve a Magyar M(ivelédési Intézet és Képzémuvészeti Lektoratus.

Kiemelt helyi kapcsolatok

Fontos partnerként jelentkeznek a varos kulturalis (korabbi kézmivelédési, illetve
kdézgyljteményi és mivészeti) intézményei és a kdzoktatasi intézmények. A vallalt
szocialis feladatokkal 6sszefliggésben az Esélyek Haza Iroda, valamint a tébbi
szocialis feladatellato lehet a szovetséges. A kézmivelddési tevékenységben tovabbi
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stratégiai partner az Eszterhazy Karoly Féiskola, valamint annak tanszékei, a helyi
média.

6. Az AGORA - program

A Program elsésorban az alabbi k6zmiivel6dési tevékenységeket tamogatja:
a. Kézdsségi funkciok;

b. Képzési funkciok;

c. Szorakozasi és élményfunkciok;

d. Tertileti k6zmlivel6dési tanacsado szolgaltatoé funkcio.

A fentiek alapjan is lathato, hogy az EKMK szakmai tevekenysége atfedésben van az
AGORA-ban megvalésitani kivant feladatokkal. Ezért az intézmény szakmai
kdzremikodése az AGORA tevékenységének kialakitasa soran elengedhetetlen.

7. Marketing tevékenység

A tarsadalmi nyilvanossag elérése és tovabbfejlesztése szempontjabdl nagyon
fontos, hogy az intézmény és szakma folyamatos megjelenése biztositott legyen a
médiumokban. A tarsadalmi nyilvanossag ma mar elsésorban a médian keresztl
vezet, ezért fontos a médiaval valé folyamatos, kiegyensulyozott kapcsolattartas.
Fontos a kozmivel6dési tevékenységet a figyelem koézpontjdba helyezni. Az
értelmiségi réteget (tudésokat, miivészeket, tanarokat, kultiraszeretd diplomasokat),
mint leend6 szovetségest, meg kell kisérelni bevonni a kulturdlis, kézmdvelédési
folyamatokrél valé gondolkodasba.

Tovabbi feladatok:

e A kialakult arculat alapjan onallé6 misorfiizet megjelentetése és gondozasa;

e A rendezvények jelentdségének megfelel6 tervszerl, rendszeres reklam
megjelenések biztositasa: Belvaros, Egri Magazin honlap, PR cikkek irasa,
reklam szpotok, tv-és és radiés bemutatkozasok;

o Evszakonkénti, - szilkség esetén gyakoribb - rendszeres sajtotajékoztaté az
intézmény programjairdl;

¢ Partneri kapcsolatépités gazdalkodé szervezetekkel, vallalkozokkal,

e Osszehangolt reklam- és szponzoracios tevékenység kialakitasa —
forrasszerzés;

e Az intézmény telephelyeinek, kiils6 és bels6 arculatanak gondozasa;

e Uj, 21. szazadi figyelemfelkeltd reklameszk6zok alkalmazasa.

8. Finanszirozas

A koézmivelédés finanszirozasa rendkivil nehéz helyzetben van. A terlleten
egyrészt jellemzd a rendszervaltast kdvetden kialakult tamogatasi rendszer megléte,
meghonosodasa a kultura finanszirozasaban. (alapitvanyok, palyazatok,
kézmiivelédési és kozgyljteményi normativa, kdzvetlen és kodzvetett fenntartdi
tamogatasok, gazdalkod6 szervezetek finanszirozasi hozzajarulasai, mecenatura és
szponzoracié)

Tennivaldk:
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¢ Elengedhetetieniil fontos, hogy a fenti forrasbévitd lehetéségekkel tovabbra is
élien az intézmény;

e At kell tekinteni, hogy az alaptevékenységhez kapcsolédéan milyen
kiegészitd, illetve vallalkozasi tevékenységeket folytasson az intézmeény a
bevételei fokozasa, illetve a kulturalis szolgaltatdas mennyiségi és mindseégi
fejlesztése érdekében;

e Fokozni szikséges a kulturafogyasztd maganemberek és szervezetektdl
befoly6 jegyvasarlasbdl és belépédijakbdl szarmazd bevételeket,

e Elengedhetetlen kovetelmény az egyes programoknal a nézbszam, ezzel
egyitt a bevétel emelése,

A kulturdlis modernizacié célja kell, hogy legyen, az intézményi struktura
atalakitasaval parhuzamosan a teljesitmény és minéségszemléletli kulturalis
gazdalkodas kialakitasa, de az ezekhez szilkséges feltéteiek kialakitdsa is. Ehhez
fontos a partnerség és a kooperacid elve, a kiszamithatésag és a kultura és
kézmUvel6dési tevékenység presztizsének emelése.

Mindezek mellett ma mar nem vagyalom az Eurépai Uniés forrasokhoz vald
hozzajutas lehetésége. A finanszirozas valtozasaval &sszefuggésben, nem csak
Egerben jelent meg szempontként a kulturdlis intézmények feladatrendszerének
atgondolasa, a parhuzamos feladatok megszintetése, Uj kulturdlis igazgatasi
rendszer kialakitdsanak szilkkségessége. Olyan szempontok jelentek meg, mint az
intézmények, programok, projektek egyittiéte, teliesitményelvi kévetelIményrendszer
kialakitasa, min&ségbiztositas, intézmények stratégiai menedzsment tervezése,
nyitas a kilsé forrasok iranyaba. Az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv céljaihoz
kapcsoloddan a kozmlivelédési szakteriileten tébb fejlesztendd, tamogatandé terilet
is megjelent. Pl. ,Aktiv idéskor, ,A kdzmuvelddési intézmények szocio-kulturalis
szolgaltatasainak fejlesztése, ,Eletméd — Eletmindség — Tanulas™ Malt — Jelen —
Jovo” Ezek a teriiletek az NFT Il. (TAMOP, TIOP) tervezési rendszerében jelentek
meg.

A forrasokhoz val6é hozzajutas U tudas és Uj kompetenciak megjelenését kivanja a
terlileten. Ez az intézményi struktara atalakitasat is igényli. Ezeket a valtoztatasokat
elsésorban nem Uj emberek felvételével, hanem a kollégak at- és tovabbképzésével
lehet megoldani. Ez a munka mar 2009-ben elkezdédétt. A 2009. évben létrejétt az
intézményen belll az az egység, amely a palyazatok, projektek (Unidés és hazai)
figyelésével, generalasaval, bonyolitasaval foglalkozik (Projekt Iroda). A tervek
szerint az Iroda eredményes tovabbi miikédés esetén, ismerve a régi és az uj
finanszirozasi formakat, egy szervezeten beliil, rugalmasan, gyorsan, a hataridékhéz
igazodva segitheti a bevételek megszerzését. Hatékonysaga alapjan akar
megsokszorozhatja a bevételeket is.

Az Iroda tovabbi céljai:
e Palyazat- és projektgeneralas;
e A palyazati munka hatékonysaganak és komplexitasanak emelése;
o A palyazatfigyeld tevékenység folyamatossa és hatékonyabba tétele;
e A palyazatiras elbkészitési és elszamolasi szakaszanak tudatosabba és
atgondoltabba tétele;
Projektek révén tovabbi Unids pénzforrasok bevonasa;
e A palyazatok irasanak segitése és folyamatkoordinalas;
o Palyazatok es projekiek mentoralasa.
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9. Osszegzés

Mindezek alapjan az Egri Kulturalis és Mivészeti Kézpont fontos szolgaldja lesz a
tarsadalmi és gazdasagi kohézid, az Osszetartd tarsadalom helyben valo
megerdsitésének. Részt tud venni egy tudasvezérelt és folyamatosan megujuld
tarsadalom, a versenyképes gazdasag kialakitasaban és a fenntarthaté fejlédés
feltételeinek biztositasaban. A terlilet az Agoéraval és az Unibés forrasok
felhasznalasaval olyan lehetéségek birtokaba jutott, amelynek kihasznéalasaval Eger
varosa egy Uj, organikus, fejlodéképes multifunkciondlis kozdsségi szintér
kialakitasat és mukodtetését valdsithatjia meg. llyen médon az intézmeny, mint
rekreacios, szabadidés kozpont Eger népességmegtarto-erejét is tudja fokozni,
hiszen egy olyan szerethet6 és élhetd varosnak, mint Eger varosnak a jévéjét, annak
kulturaja, kulturaltsaga nem kis mértékben hatarozza meg.

Kérjuk a tisztelt dontéshozokat, hogy segitsenek a munkatervben vazolt célok

megvalositasaban!
.P
.—‘-""“’
Ponyi Laszlo
igazgatd

Eger, 2010. januar 4.
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