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1. Az EKMK mint egységes Kulturailis, K6zmivel6dési és Miivészeti
intézmény

Az EKMK az uj alapité okirataban szerepld alapfeladatai, a kormadnyzati funkcio
szerinti besoroldsa értelmében, illetve Eger Varos Kulturalis Koncepcidjiban
meghatdrozottan a vdros kornyezeti, szellemi, mivészeti értékeinek és
hagyomdnyainak valamint az egyetemes, nemzeti és nemzetiségi kultdira feltdrdsa,
megismerése, gazdagitasa, az linnepek kultirajanak gondozasa, az ismeretterjesztés, a
kultardk kozotti kapesolatok, szabadidds tevékenységek teljes korét lefedd szervezet.
Tevékenysége magaba foglalja a ma hasznalt kulturafogalom jelentésének dimenzioit.
Jelentéstartomdnya a mtivészetek, a tudomdnyok sziik korétsl az ember alkotta vildg
teljességéig, melynek hordozoi lehetnek egyének és a kollektivak.

Létmodja szerint szellemi és targyiasult formaban jelenhetnek meg.

Ertéke: magas, alacsony, csodalt, lenézett, autentikus, nem autentikus.

Intézménytlink feladatat hat épiiletben litja el, mely lefedi azt az AGORA funkciét,
melyet az orszagban megépiilt Agérak tartalmaznak. Ezért is lett tagja intézménytink
az Orszagos Agdra Miihelynek, mely a Kulturdlis Kézpontok Orszagos Szovetségének
Konferencidjan alakult meg 2013 novemberében.

2014-t6] Munkdnkat meghatdrozza az elnyert Mindsitett Kozmuvel6dési Intézmény
Cim, mely mds szerkezeti format, ujfajta gondolkodast igényel az intézmény
valamennyi dolgozéjatol.

A mindségfejlesztés célja munkdnk folyamatos Onértékelése és a fejlesztési
hidnyossdgok megfogalmazdsa, tevékenységlink folyamatos fejlesztése, és
dokumentumokkal valé aldtdmasztasa.

2014-ben a szervezet fejlesztése érdekében elkészitjiik az intézmény teljeskort swot
analizisét, mely alapjan megfogalmazzuk hosszii és rovid tdvi stratégiankat az
orszagos és a helyi stratégiakkal dsszhangban. Az analizist az intézmény valamennyi
dolgozodjanak bevonasaval készitjiik el munkateriiltenként, telephelyenként, melyet az
intézményvezetés Gsszesit és megfogalmazza az intézmény hosszu, kozép és révidtava
feladatait. Az egységes szemlélet kialakitdsa utdn egyértelmdbbé valnak a
feladatmegosztasok, a telephelyek 0nnallé arculati elemeinek megfogalmazasa,
érvényesitése.

E feladatot elvégzésének hatdrideje: 2014. junius 3o.
Felel6sok: Intézményvezetés 6 f6, részfelel6sok az intézményi és feladatkoordindtorok.
Az Uj stratégia kialakitdsa maga utdn vonhatja a vezet6i kor vdltozdsait is.

A kézmiivel6dési mindségfejlesztés kategoridinak megnevezése nem feltétleniil azonos
a mindennapi haszndlatban levd elnevezésekkel. Ezért fontos a midségfejlesztés dltal
hasznalt fogalmak érvényesitése mind formailag, mind tartalmilag munkankban.

A jelenlegi szervezeti keretek miikodnek, de kisebb valtoztatasra, uj feladatkorok
meghatdrozdsara, 4j feladatcsoportok létrehivasara sziikség lehet, mar most lathatéan
az informdcios teriileteken, a pdlydzatirds és palydzatkezelés a jegykezelés és a HR
teriiletein.



Valamennyi problémas tertiletre sziilséges cselekvési tervet késziteni, mellyel az egyes
teriiletek szakértéit bizza meg az intézményvezetés.

Sziikséges vdltoztatdsok kialakitdsa folyamatos, legutolsé hatdrideje: 2014. szeptember 1.
Felel6s az intézményvezetés.

Mindségiranyitasi rendszerszempontok altal meghatarozott feladatok
cselekvési iranyok:

Tablazati formaban megjeleniteni az intézmény tevékenységlistajat, mely tartalmazza
a tevékenységekhez hozzarendelve a felelésoket, a kommunkacios csatornakat, a
mindségi célokat, valamint a partnerlistat.

Hatdrid6: 2014. mdrcius 31.

Felel8s6k a szakmai vezet8k, Pr munkatdrsak

Intézményi portfolié elkészitése, mely tartalmazza az intézmény multjat, jelenlegi
helyzetét, jovébeli lehetéségeit, elképzeléseit, a programok lehetséges tamogatasi
formait.

Hatdridé: 2014. dprilis 15.
Felel6sok a portfoli6 elkészitését vdllalé kollégdk (3 f6)

Objektiv 6nértékelés, az intézmény hatasainak elemzése a telepiilés, a régid, orszagos,
esetleg nemzetkozi szinten. Célcsoportok meghatarozasa, szamszertsitett
eredmények. Hidnyossagok, fejlesztendd teriiletek megfogalmazasa. Partnerkapcsolati
térkép készitése.
HatdridG: 2014. dprilis 30.
Felel6s6k a szakmai vezet6k, koordindtorok.

Humadner6forras terv elkészitése, mely tartalmazza a feladatkordket, a feladatokat, a
felel6sségi jogkoroket, a szervezeti diagrammot, a helyettesités rendjét, a munkatdrsak
és egylittmiikodé szakemberek kivalasztasanak rendjét.

Hatdridd: 2014. mdrcius 31.
Felel6sok a szakmai vezetSk, Pr munkatdrsak

Kommunikaciés terv elkészitése. A szervezeten beliili és kiviili kommunikdcids
csatorndk meghatdrozasa, az informacié megosztas a kozonséggel torténd
kapcsolattartds rendje és minGsége. A véros arculatdhoz igazodo intézményi arculat
épitése.
Hatdridé: 2014. mdrcius 31.
Felel6s6k Pr munkatdrsak



gazdasig vezetd

kényveld

Mindségpolitika kidolgozasa: alapelvek, értékrendek, sajat filozéfia. Az intézmény
viszonyuldsa a partnereihez, feladataihoz, a kiilonb6z6 fejlesztésekhez. Annak
meghatarozasa, hogy mit jelent az intézmény szdmadra a mingség, a hatékonysag, a
rugalmassdg, a szabdlyossag. Ebben deklaralja a szervezet kiildetését, céljait etikai
elvdrdsait. A mingségiranyitds mukodtetésének kidolgozasa. Alapja az elézé
pontokban kidolgozott dokumentumok. A min6ségmérd elemek kidolgozdsa online
és papiralaptu feliileteken. (Forgatokonyvmintdk, jelenléti ivek, elégedettségi
kérdéiv, fotodokumentacid, hirkoézlés, megjelenés, kiértékelés, adminisztracio stb.)
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A vdros Kulturalis Koncepcidja szerint a kdzmiivel6dési tevékenység szogdltatasaival
Osszefiiggésben igy fogalmaz:

»nfrastrukturdlis szempontbdl két modon valdsithatéd meg a szolgaltatasbévités:
az Onkormanyzati fenntartasi kulturdlis feladatellatok az eddig
megszokottaktol szélesebb korben, kiilsé (szabadtéri) helyszineken is béségesen
valositanak meg programokat, projekteket;
osszehangoljuk az oktatds - képzés, az ifjusagfejlesztés és a kozosségi miivel6dés
struktaradit, intézményeinek munkajat, ily modon a tradiciondlis értelemben
nem koézmivel6dést szolgalé (belsd) terek is bevonhatdva védlnak a kulturdlis
szolgaltatdsok megvalositdsara.

A kozosségi szinterek bvitésénél maradva a szocidlis varosrehabilitacios

program keretében a szegregalt vdrosrészekben ugyancsak sziikségszeri a
hozzaférés biztositasa”

2. Az EKMK tartalmi szempontu feladatmeghatarozasa

Ko6zmiivelSdés teriiletén

a kozosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése
a hagyomanyos kozosségi kulturalis értékek gondozasa
az egész életre kiterjed6 tanulds, amatSr miivészeti tevékenység

a kulturalis alapu gazdasagfejlesztés, kreativ ipar

Mivészeti élet teriletan

szinhazi tevékenység, befogadott és felkért professzionalis szinhdz, tancszinhazi
el6adadsok

képz6- és iparmiivészeti tevékenység, kézmiivesség terén kiallitasok,
foglalkozasok szervezése

zenemiiveészeti tevékenység, proesszionalis él6 hangversenyek, koncertek
lebonyolitdsa

konyv és modszertani anyagok, katalégusok kiadasa

kulturélis és szabadidds szolgaltatasok, sport és turisztikai tevékenységek,
egészséges életmodhoz kapcsold6 programok, akciok szervezése, jatszopark és
tanOsvény lizemeltetése



Iskolarendszeren kiviili oktatas, képzés
¢ dolgozdk szakmai tovabbképzése
e konferencidk szervezése
e szakmai mihelyek, szekkorok mukodtetése
e taboroztatas
Az id6skoruak tarsadalmi integracidjat célz6 programok
e szorakoztatd programok szervezése

e mivelddd kozosségek, szakmai kozosségek, klubok miikodtetése

A gyermekek, fiatalok és csaladok életmindségét javité programok
e csalddi napok, programok szervezése
e ifjusagi tandcsadas
o szakmai mihelyek, szakkorok 6nszervez6dé kozosségek miikodtetése,
tamogatasa
e taboroztatds

Fogyatékossaggal él6k tarsadalmi integracidjat és életmindségét segité programok
e prgramok szervezése
e Kklubfoglalkozasok
o rendezvények

Nemzetkdzi kulturalis egytittmiikodés

e testvérvdrosi kulturalis taldlkozok, kézos programok
projektkapcsolatok
tapasztalatcserék

Telephelyeink funkcié szerinti feladatmeghatarozasa

W

Forrds Gyermek és Ifjuasagi Kézpont, Bartok Béla tér 6.

Az intézmény bazisépiilete, a 2006-0s teljes feldjitdsa soran még inkabb alkalmassa valt
a kozosségi, elsésorban a gyermek - kozosségi mivelédésre. F6 tevékenységek: a
gyermek és ifjusdgi korosztidly hasznos szabadidé-eltoltésének segitése, 6nalld
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kezdeményezéseik tdmogatdsa, kornyezeti nevelés, személyiségiik kialakuldsanak
elésegitése a kiilonféle miivészeti dgak sokrétli eszkoztardval, jatszéhazak, fesztivalok,
versenyek szervezése, taborok, korok, klubok, &llandé kozosségek szinvonalas
mukodtetése, nagyrendezvények, turdk, sportrendezvények, mddszertani taldlkozodk,
muvészeti fesztivilok szervezése és lebonyolitdsa, civil szervezetekkel kozos
rendezvények megtartdsa.

Helyt ad a fiatalok 06ndllé kezdeményezéseinek, iskolai és didkrendezvényeknek.
Mtikodésében nagy szerepet tolt be a fiatalok tehetséggondozasaban. Sajat alapitast
tanfolyamokat, szakmai tovabbképzé programokat, tréningeket szervez.

Bartakovics Béla K6zosségi Haz, Knézich Karoly ut 8.

A negyven éve fenndlld intézmény sajitos - a kultdra egészére kiterjedé -
tevékenységszerkezetet alakitott ki, amelyekkel a patinas épiiletben korszerti mtiszaki
és technikai feltételek parosulnak. Fé tevékenységek: A felnétt kozosségi miivel6dés
szintere. Otthont ad az el6add és vizuadlis mivészeti dgakban miikods, az
ismeretterjeszté és egyéb feln6tt mivel6dé kozosségeknek, egyesiileteknek,
alapitvanyoknak. Biztositja, koordindlja, szervezi a kozdsségek folyamatos
tevékenységeit, az dltaluk kezdeményezett rendezvényeket, programokat az altaldnos
és muvészeti esztétikai szabalyok figyelembevételével. Fesztivdljait a népzene, néptanc,
szinjatszas, képzOmiivészet és tdargyalkoté népmiivészet teriiletein létrehozott
partnerkapcsolataival egyiittm(ikédve rendezi. Szervezbje a megyei, regionalis
kézmiivelddési folyamatoknak. A megyében, a régidban és nemzetkozi kapcsolataiban
a kolcsonosség elvének betartdsdval koordindlja a fotomivészeti, képzémiivészeti és
népmuvészeti kidllitasokat.

Templom Galéria, Trinitarius ut 1.

Az egykor templom céljdra épiilt impozans létesitmény 1725-1771 kozott épiilt barokk
bels6vel. Az elmult évtizedekben sokféle hasznositassal probalkoztak. Jelenleg kiallito
tér. A templomtér nem fiithetd, ezért tavasztol-Gszig rendezhet6k benne kiallitasok.
Torekvésiink, hogy kiéllitoterlinkbe orszdgos és eurdpai hird, illetve Egerhez
kapcsolédé mivészek kiallitdsai keriiljenek, illetve meghatdrozé a kidllitdsok
szinvonala és jellege egyarant. A szakrdlis tér hatdsait, lehetéségeit figyelembe véve

tervezziik meg az éves programot.



A templom kiallitotér funkciéja mellett koncerttérré is alakithaté lenne.
Restauralassal, festéssel, fiithet6vé tétellel, hangvet6k felszerelésével a varos eurdpai
hird kiallito- és koncert termévé valhatna.

Lehetdség kindlkozik a Norvég Civil Alap pdlydzatdval, melynek beaddsa az 6nkormdnyzat
dontésétél fiigg.
Beadds végsé hatdrideje, mdjus vége

Ifjasagi Informacidés Pont, Dobé tér 7-9.

2012. marcius 1-t6l 6nallé szakmai egységként az EKMK részeként miikddik. Az ifjasagi
informdcids és tandcsado iroda a fiatalok szamadra segitséget nyujt mindennapi életiik
soran felmeriil6 problémaik megoldasaban, életiik teljesebbé tételében, valamint
informdcids sziikségleteik kielégitésében. Rendeltetése az ifjusdg szamara ingyenesen
hozzaférhetd, kozérdekd, szabadidds, kulturdlis és egyéb, a helyi igényekhez igazodo
informacidszolgaltatas, illetve jogi, iskolai, pélyavalasztasi és életvezetési tandcsadas
biztositdsa. Az informdcids iroda ellatja az 6nkormadnyzati, civil ifjisdgi szervezetek és
ifjusaggal foglakozé intézmények, 6nszervez6d6 csoportok koordindlasat is.
Tevékenysége szoros egytittmiikédésben - egylittmitikédési megallapodasban rogzitve -
valosul meg az 6nkormanyzat ifjusagi referensével.

Az iroda Uj szintérrel béviilt, ahol ifjasdgi kozosségi kezdeményezések, programok
valdsulnak meg.

Vitkovics Haz, Szécsényi ut 55.

Ebben az épiiletben lakott Vitkovics Mihdly szerb szarmazasu kolt6, meseird, akinek
emlékei lathatok az egyik szobaban. E mellett a hazban volt elhelyezve a Kepes Gyorgy
hagyatéka, mely az 6ndll6 Kepes Kozpont letrehivdsaval 4j otthont kapott. Ezért a haz
uj arculatanak kialakitasat megkezdtiik 2013 6szén.

A Vitkovics Haz az alkotés sziiletésének a haza. Célunk, hogy olyan alkot6hazza
alakuljon, mely helyet ad, elsésorban a képz6 és iparmiivészet kiilonbdz6 againak,
de a zene, az irodalom is megjelenik falai kozott. Orszdgosan jegyzett tehetségpont
lett 2013-ban.

Megvalésithaté tevékenységek: kiallitasok, mitivészeti tehetséggondozds, oktatas,
iparmtivészeti miihelyek, kézmiives képzések, tanfolyamok, muvészklub (irok,
grafikusok, fest6k, épitészek, szinészek), muvésztelepek. Kreativ iparhoz kothetd
rendezvények, betutatdk, vasirok, workshopok, konferenciak.

Az épiilet pincéje és vilagitd rendszere siirg6s feltjitdsra szorul.

Szépasszonyvolgyi Marai Aktiv Turisztikai Latogatokozpont és Jatszéopark
A latogatokozpont 2013 6szétdl egyediildllo programkinalattal varja a kdzonséget.

795 féréhelyes szabadtéri szinpada koncerteknek, szinhdzi el6adasoknak ad otthont
tavasztol.

Az épiiletben t6bb, kiilonb6zé funkcidt ellatd tér keriilt kialakitdsra: Marai Sandor
Emlékszoba, boros dugd gylijtemény, iddszakos kidllitdsok, jatszohdz, fézdsarok,
szépségszoba.



A gyermekeket aprilis 1-jétdl kiilon helyszinen, eltér6é nehézségi szintt jatékelemekkel,
illetve ligyességi palyaval ujra varja az Akadalyvolgy Jatszo- és Pihendpark. A tervek
szerint 2014 tavaszatol olyan tdjfutd pdlya létesiil, amellyel a jatszépark
osztalykiranduldsok, céges csapatépité tréningek vagy akar sziiletésnapi partik
izgalmas helyszinéiil all majd nyitva.

Programcsomagkindlatok a vdlgybe ldtogatéknak: gasztronémiai programcsomag,
osztalykirandulds, szépasszonyvolgyi aktiv tantura, csaladi vallalkozas, tavaszi zsongas,
nyari csaladi kalandozas, 6szi fények, képek, izek, téli varazs, seniorok vandorutja.

A 2014. évi esztendét a kisérlet, illetve a Latogatdkozpont bevezetése évének kell tekinteniink,
mind a programkinalatok, mind a szinpadi produkcidk koncertek, a jatszépark tekintetében.
Fontos nemcsak a turistdk, hanem az egriek szamadra is latogatébarattd tenni a létesitményt.

A programokat a Vdlgy boraszainak egyiittmiikddésével alakitjuk ki, fejlesztjiik.

4. Tevékenységrendszer:

Programok indokoltsaga: Az intézmény stratégiai célja, hogy a varosban olyan
integralé eré legyen, mely elGsegiti a kiilonb6zd kulturdlis teriiletek, kozosségek
osszehangolt miikddését és jelen legyen a varos kozdsségi terein.

Az intézmény tevékenysége sziikségszeriien a helyi torténelmi és tdrsadalmi
hagyomanyokban gydkerezik, azok megismerését, kiteljesitését szolgdlja a varos és a
varosbalatogatok szamara.

Célja a nemzeti és egyetemes kultira hagyomdnyos és korszert értékeinek kozvetitése.
Sokszinti, az élet minden teriiletére kiterjedd tevékenységrendszerével befolyasolni
kivdnja a varos és kornyéke lakosainak kulturadlis szokasait.

A viéros arculatdnak szerves részeként 6nallé arculat kialakitdsara torekszik, hogy
meghatdrozd helyet foglaljon el Eger kulturdlis életének formaldsaban.
Feladatkézpontt értékérzd, értékteremtd, értékatadé munkat kivan megvaldsitani
minden korosztdly szamdra, biztositva ezzel az egész életen 4t tarto, elsésorban
informalis és non formalis tanulds lehet&ségét.

Olyan tevékenységek, programok megvaldsitdsdra torekszik, amelyek a kreativitds
képességét, a kohézid élményét és a kvalitas védjegyét juttatjak érvényre.

Az intézmény szakmai munkdjat meghatdrozé munkatarsak, a dolgozdok legnagyobb
szamu csoportja.

A 2013-ban kidolgozott rendezvényprotokoll alapjan torténé munkaszervezés
folyamatos erésitésével, az iij munkakori leirdsok elkészitésévek vélik a munkatarsi
feladatrendszer hatékonyabba.

5. Az intézmény 2014.évi tevékenységrendszere és azokban megvalodsitasra
tervezett programok.

A programokat a kollégik tervei alapjan keriilt Osszeallitisra. A leadott egyéni
munkatervekben program megnevezése, az idépont, a helyszin, az egylittm(ikodd
kollégdk neve, és a program indokoltsdga keriilt megfogalmazasra.
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5.1.Informdcios tevékenység:

Bels6 informacié
Jelenti a vezet6-vezetd, a vezet6-alkalmazott, és a belsé szervezeti kapcsolatokat valamint az
EKMK kozosségeivel torténé kommunikaciot.

Cél: a jelenleg meglévé on-line feliilet korszerisitése, egységes, folyamatosan
aktualizalhaté rendszer kialakitdsa, mely tartalmazza, rendezvények id6pontjit,
technikai és gazdasagi igényeit, a terembeosztast, a gépkocsi haszndlatot, a technikai
csoport, a munkatdrsak beosztasat, jelenlétét, az egyes munkafolyamatokban valo
részvételét, a szabadnapjait, és a szabadsagtervét, melyb6l mindenki azonnal képes
tdjékozddni a munkatdrsak leterheltségérdl, elfoglaltsagarodl, a folyamatos munkarol.
2013-ban elkésziilt az informacids protokoll, mely alapja az informacoéadasnak, a
kommunikdciénak.
HatdridG: 2014. junius 3o.
Flelelés: Honlapgazda, PR csoport, intézményvezetés

Kiils6 kommunikacio, PR.
Cél: a varosi arculathoz igazodo egységes arculati megjelenés, hirdeté feliiletek és a
tdjékoztatas rendszerének hatékony kidolgozasa, fejlesztése, folyamatos muikodtetése.
Uj korszerti, a varosmarketinghez igazodé honlapfejlesztés.
Hatdridd: 2014. junius 3o.
Flelel6s: honlapgazda, PR csoport, intézményvezetés

A tdrsadalmi nyilvanossdg elérése és tovabbfejlesztése érdekében az intézmény és
szakmdnk folyamatos megjelenésének biztositdsa a médidban.2o014 éves kiemelt célunk
intézményiink orszagos ismertségének, elismerésének novelése.
Alkalmazott eszkoztar:
Grafikai arculat
Kiadvanyok:
e intézményi portfolid elkészitése
e a havi programajanlé kiadvanyunk megujitdsa
T4jékoztaté tablak a plakatok elhelyezésére

e Sajét vitrinjeink kozponti épiiletiink illetve telephelyeink el6tt taldlhatok
(kivéve az IFIPONTE), s ezek mellett az Agria Film Kft. hirom koztéri
vitrinjén helyezziik el plakatjainkat,

e havi Osszesitett plakdt elhelyezésével rendszeres megjelenést terveziink
kialakitani a nagy forgalmat lebonyolit6é helyszineken és nagy létszamot
foglalkoztaté munkahelyeken ahol programkindlé feliiletiinket
elhelyeztiil

Sajto PR.
Egyrészt a tervezett események idépontja, mdsrészt az adatszolgéltatasok,
lapzartadk hatédridejének figyelembe vételével latjuk el a sajtémunkdt. Lényeges
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jellemzé, hogy nem fizetett felilleten kommunikdlunk, hanem hirértékd
informadciot bocsatunk a szerkeszt6k rendelkezésére, akik szabadon déntenek azok
felhasznaldsarol. Az intézmény sajtokozleményben, sajtdtdjékoztatd
Osszehivasaval és interju szervezésével ad hirt tevékenységér6l. Tovabba -
tekintettel a széles programkinalatra - szinte mindennaposak az e-mailben kiildott
programajanlok, meghivasok.

Online feliileteken, kulturdlis portalokon, kozosségi oldalakon valé gyakoribb
megjelenés. sziikséges ebben az évben.

Sajtoarchivumban gytjtjiik az intézményrdl megjelent hireket, interjukat, melyet
folyamatos sajtofigyeléssel oldunk meg.

1 f

Alland6 médiatamogato6ink kérének folyamatos bévitésén dolgozunk.

Szponzoracio
Sziikségszerli 2014-t0l szerz6déses és egyiittmikodési megdllapodasok kidolgozésa
nagyobb partnereinkkel, esetleges szponzorokkal.

A csereiigyleteket els6 korben az Evat Zrt.-vel, az Egertermal Kft.-vel és az Agria Park
Bevasarlokozponttal képzeltiik el

Folytatjuk az atfogd intézményi adatbazis létrehozasat és folyamatos frissitését.
Létrehozzuk intézményilink értéktardt, online rogzitését.

5.2. Ismeretterjesztés

Mindségfejlesztés fogalmi meghatdrozdsdban: a tarsadalom- €s természettudomanyok, a
technika elért eredményeit, a miivészet értékeit a k6z6nség szamara kozértheten, érdekesen,
érdeklédést felkelt6en teszi hozzaférhetévé. A felndttek tanulasaban, miivelddésében nagy
jelentésége van. Célja a tudomanyok népszeriisitése, a tudomanyosan megalapozott ismeretek
terjesztése, az altalanos miiveltségi szinvonal emelése, a szakmai ismeretek bdvitése,
allampolgari ismeretek nyGjtasa, és a miivészi befogadas folyamatanak segitése. Kiterjed a
gyermekek és ifjak iskolan kiviili, és a felnéttek iskolan tali mivelddésére. 4 képzés és az
ismeretterjesztés kizé nehezen hiizhato éles hatdr. A két tevékenység kozotti kiilonbség abban
ragadhaté meg, hogy az ismeretterjesztési folyamat tdarsadalmi kotédései, hagyomdnyai
specifikusak és annak végére elsajdtitott tudas (ismeret) kompetencia nem keriil ellendrzésre
Tartalma: tudomdnyos, kozéleti, sport, egészséges életmdd, koérnyezet- és
természetvédelmi el6addsok, programok.

Alkalmak:

Intézményi szervezésben megvalosuld ismeretterjesztés
e Vildgjardk sorozat havi egy el6adas
e Taldlkozdsok, 6szi el6dadssorozat
e VII. Kikelet Irodalmi el6adadssorozat
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Gasztronomia az irodalomban sorozat

Agria folyoirat-estek

Ko6nyvbemutatok

Tervezziik: egészséges életmddra nevelés, egészségmegbrzé programok
kinalatanak bévitését, uj tipusu, interaktiv programokhoz valo csatlakozast.

Példaértékdl, sokféle témdban megvaldsulé eldadas, el6adassorozat van jelen a

koz0Osségi ismeretterjesztésben.

Eléasok:

EKE el6adasai

Hun Fokos szbvetség el6addsai

Eletreform NépfSiskola el6addsai

Cukorbeteg Egyestilet el6adésai, rendezvényei
Rakliga el6adasai, programjai

Univerzum klub eléadasai

Eziistid6 Szabadidds Egyesiilet el6adasai

Szépasszonyvolgyi latogatékozpont csomagajanlatai

Gasztronomiai programcsomag

Borkdstolas, modern sz6lészeti bemutatd, pincebemutatd

Osztalykirandulas

Szépasszonyvolgyi Aktiv Tantura

Akadalyvolgy Jatszdpark, tajékozodasi futds és csapatverseny

MATULA jatszohdz Bor és sz6161é palackozas, modern sz6lészeti és pincebemutatd
Boros dug6 gytijtemény megtekintése

Csaladi vallalkozas

Evszakhoz k6t6d6 program, kisgyermekes csalddoknak (bejelentkezés alapjan)

Tavaszi zsongas

Fiiveskerti séta, Szépasszonyvolgyi Aktiv Tantura bejdrasa vezetéssel, 8 allomassal
Nyari csaladi kalandozas Kalandparki versenyek, Tdjékozddasi futds, megtaldld
verseny, tantura

Oszi fények, képek, izek Oszi disztargyak készitése, siit6tok lampa faragas,
Sz6lélekvar, fiistolt sajt, must kdstoldsa

Téli varazs Forralt bor/fliszeres almalé készités, Mézeskaldcs készités
felnétteknek/gyerekeknek

Seniorok vandorutja Barangolds a természetben, Modern szélészeti bemutatd, pince
bemutaté. Latogatés az Egri Fiiveskertbe - kertészeti és életmdd tanacsadas

5.3. Képzés:
Mindségfejlesztés fogalmi meghatdrozdsaban: Képzésnek nevezzikk azt a tevékenységet,
melynek célja, hogy a tanulé 14j ismereteket, készségeket, kompetencidkat sajétitson el,
meglévo tudasat bovitse, illetve meghatarozott képzettséget szerezzen. Feln6ttképzésnek
nevezzilk az iskolarendszeren kiviili képzést, melynek résztvevdi a tankotelezettségiiket
teljesitették. A képzési tevékenység a képzés szervezésén ¢€s lebonyolitdsan til magaban
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foglalhatja a képzési program kidolgozasat, akkreditacigjat, és a képzéshez kapcsolddd
szolgaltatasok nyujtasat is

¢ Fenntartasi kotelezettséghez kapcsolodoé képzések

e TAMOP-3.2.12-12/1-2012-0008 sz. STUDIUM, Az Egri Kulturalis és M{ivészeti
Kozpont kulturdlis szakembereinek képzése az intézmény kézmiivel 6dési
szolgaltatdsainak fejlesztése érdekében

Stilusiskola 61t6zkodési tandcsadas

Selyemfest§ tanfolyam

Szabas-varrds tamfolyam

Vitkovics Haz alkot6 tanfolyamai: intenziv szépmtivészeti kurzusok (ART
AKTIV), sziinetekben tehetséggondozo projektek

5.4. Kiallitasok:
Minéségfejlesztés fogalmi meghatdrozdsdban a kiallitas él6lények, természeti kincsek,
targyak, aruk vonatkozd informaciokkal ellatott, meghatdrozott tematika szerinti
bemutatasa, kozszemlére tétele
Az intézménynek minden épiilete rendelkezik kiallité térrel, de egyik sem teljes
mértékben idedlis. Méreteiben, vagy funkcidja szerint, vagy felszereltségében, vagy
érizhetéségében nem mindig megfelel$ a tervezett kiallitdsok szamadra.

Kiallitotereink mindegyikben szerepelnek professzionalis és amatér alkotéi kiallitdsok
a kézmiivesség, a képzd-, ipar- és fotomiivészet teriiletérdl illetve lehetdséget
teremtiink tehetséges didkok, rendszeres bemutatkozasainak.

Cél: a kidllitoterek arculatdnak erdsitése, jobb artikulalasa a kozonség felé. Technikai
felszereltségének folyamatos bévitése, tobbfunkcios, interaktiv, tematikus kidllitasok
tervezeése.
Kiallitétereink:

e Templom Galéria

o Forrds Galéria

o Sikdtor Galéria

e Bartakovics Galéria
o Kisérleti Fotogaléria
e IFIPONT Galéria

e Vitkovics Galéria

e Szépasszonyvolgyi latogatokozpont iddszaki kiallitasai
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Allando kiallitasok:
Vitkovics Emlékszoba
Madrai emlékszoba

Borfeldolgozashoz kapcsolodo bemutatd

A kidllitdsok éves terve kiilon mellékletben olvashatd

5.6. Miivel6do kozosségek

Mindséqfejlesztés fogalmi meghatdrozdsdban: a miivel6d6 kozdsség érték, érdek és
érdekl6dési kor valamint az Gntevékeny tarsas tevékenység szerint elkiiloniilé lakossagi
csoport, mely legaldbb 3 f6s tagsdggal rendelkezik, és rendszeresen, dllando helyen
mukodik, 6ndllo jogi személyiséggel nem rendelkezik. Az azonos vagy hasonlé
érdeklédésen alapuld tevékenységben a tagok onkéntes alapon vesznek részt.

A kozmivel6dési szervezet infrastrukturdjdnak rendelkezésre bocsatdsaval,
szakemberek kozvetitésével segiti a mivel6dé kozosségek létrejottét, miikodését, a
muvészeti csoportok unkaja eredményének k6zonség el6tti bemutatdsat.

A miivel6d6 kozosségek tevékenysége - az egész életen dt tartdé tanulds rendszerén
beliil - nonformdlis és informadlis tanuldsi tevékenységként is értelmezhets. Miivel6d6
kozosségek tevékenységérdl beszéliink, amennyiben a tevékenység elsédleges célja a
tarsas egylittlét, a k6zosségi élet, a szorakozas.

Célunk, hogy intézményiink animétorként segitse a rendszeres klubfoglakozasokon
tdl a felndtt kozosségek altal kezdeményezett programokat a kozosségek otleteinek
megvalositdsat. A kozosségi miivelédés fejlesztésének atgondolasaként a kulturdlis
értékeink belvdrosra centralizdldsa olddsaként intézményiink 6nkéntes munkatarsai a
Forras Alapitvany TAMOP palyazatanak részeként kozosségi, kulturélis programokat
szervezett a felsévarosi lakotelepen él6 polgdrok szamara is.

A felnétt kozosségi miivel6dés magaba foglalja:
e ajogiszemélyiség nélkiili, az intézmény fenntartdsaban miikodé alkotékordket,
miivészeti csoportokat, a k6zosségi ismeretterjesztést,
e az 0ndlld jogi személyként miikods kozosségek munkdjanak egyedi
kapcsolatokon alapuld segitését,
e Az intézmény székhelyeként bejelentett 6nall6 kulturalis civil szervezeteknek és
programjaik helyének biztositasat.
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Fontos feladatunk a haldzatépités, a kapcsolattartds a kiilonb6z6 stétuszu
szervezetek és az intézmény kozott. Valamennyi szervezettel, szervezetcsoporttal
egyedi megdallapodds szerint dolgozunk, melyben rogzitjiik a kozosségek helyét,
szerepét az intézmény életében. Meghatarozzuk az egyiittmiikédés céljat, tartalmat,
technikai miikodésének lehetGségeit és feltételeit, a kiilonboz6 szolgaltatdsok
igénybevételének koltségeit.

Gyermekkozosségek programjai a gyerekek kreativitasat, személyiségiik fejlesztését,
a kozosségépitést, a hagyomanyatorokitést, a tehetséggondozast a szabadidé hasznos
eltoltését szolgaljak.

Koz6sségi listdk mellékletben

5.7. Rendezvények:

Minéségfejlesztés fogalmi meghatdrozdsdban: a kultura értékeit bemutato, azok
megismertetését célzo, vagy szérakoztatd jellegl, szervezett kozosség, kozonség
részvételével rendezett Gsszejovetelek megvaldsitdsa. A kozmivel6dési
alapszolgaltatasok korében a rendezvények szervezése kiterjed az egyetemes, a
nemzeti és a nemzetiségi, kisebbségi kultura értékeinek megismertetésére, az tinnepek
kultirdjanak gondozasara, a hagyomanyapolast, valamint az egyéni vagy csoportos
szabadid6toltést szolgald, mivelédési célu és szorakoztato tevékenységekre

Rendezvények szervezése, kulturalt és minéségi szorakoztatas
A kiil6nb6z6 miivészeti tertiletek jelentik a programelemek jelentds hanyadat.

Szinhaz, irodalom: kamaraszinhdzi el6adéasok, irodalmi 0Osszeallitasok, szinhazi
nevelési programok, el6addestek, amatdr szinjatszas, diakszinjatszas

Zenei programok: komolyzene, konnytizene, népzene, vildgzene, néta: koncertek,
koncertsorozatok, zenei fesztivdlok bemutatdk, zenepaviloni esték

Tanc: tdncszinhazi el6adasok kiillonb6zé miifajokban, bemutatok, fesztivalok

Kiemelt rendezvények:
Orszagos Ifjusagi Szélétanc verseny
Otagu Sip Uzenet megyei versmondo verseny és kulturalis talalkozé hatdron tuli
magyar résztvevikkel
Valentin nap a Vitkovics Hazban, a Szépasszonyvolgyben és az IFI-Pontban
Varosi diakbal
Tavaszi Fesztiva: | Hangok - Képek - izek - Fények
Templom Galéria kidllitasai (5 kidllitas)
Husvéti Vigalom a Szépasszonyvolgyben, hiisvéti bél a Forrdsban
F6ld napi program a Vitkovics —-hazban
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Okolégia és Mtivészet

A mivészetoktatas napja

VIII. Orszagos Zomancmuvészeti Bienndlé,

Enekl6 Ifjusag

Regionalis Ifjusagi Zenei Fesztival

Miénk a tér! regionalis el6addmiivészeti fesztival altalanos és kozépiskoldsoknak
Gyermeknapi Majalis az Ersekkertben, Gyereknapi kalandjaték a Szépasszonyvolgyben
Ko6dellik a Matra Regionalis Népzenei Talalkozé és Orszagos Citera-zenekari Fesztival
Orszagos Babfesztival

Plinkdsdi Fesztival az Eszterhdzy téren és a Szépasszonyvolgyben

Ev iskoldja vetélkedd a Szépasszonyvélgyben

Szederinda Fesztival

Nydresti Muzsika a Vitkoviccs-hazban

Kaldka Fesztival - vasar és kiallitasok, tajékoztatds

Koncert-piknik a Zenepavilonban

Barokk Zenei Fesztival

Agria Nemzetkozi Folkhétvége a Bikavér tinnephez tarsitva

IV. Barzenész talalkozé

Egri Népzenei Gala és Szakmai Napok

A Magyar Dal Napja

Egri Sziireti mulatsag a Szépasszonyvélgyben
A Nagy Rajzolas

Varjaték

A Magyar Festeszet Napja

Enekl Magyarorszag Regiondlis Kérusfesztival
Palocgala

Egri Advent

Szépasszonyvolgyi Latogatokézpont kiemelt rendezvényei

IRIE MAFFIA koncert

Huisvéti Vigalom: MAKAM koncert

Tavaszi Gasztro fesztival: KIENDE, MAGYAR CSASZARI PILLANATMUVEK koncertek
»Sorrentdi szerendd” M Denis Biacucci és Domeniko Menini el6adasdban: bel canto
aridk és napolyi 6rokzoldek

Nemzetkozi Notaverseny

Gyereknapi Kalandozas a volgyben

Piinkésdi vigalom: LAJKO FELIX

Ifjusagi Fesztival

Indul a Bakterhaz, vigjaték két részben, a Turay Ida szinhaz miisora

EDDA koncert

KERESZTES 50. koncert
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Agria Nemzetkozi Folkhétvége gala miisor

SZULAK ANDREA miisora

Ancénai szerelmesek, zenés komédia kér részben, a Turay Ida szinhdz miisora
KORMORAN koncert

Magyar Dal Napja: QUIMBI koncert, Herceg Flora

Sziireti Mulatsag: CSEPREGI EVA koncertSziireti Mulatsig: BANGO MARGIT és
baratai koncert

Tovabbi rendezvények

Eletkori megoszlasban:
Csalddi és Gyermek és ifjisagi programok:

e Jatszotéri programok a véros kiilonb6z6 pontjan
Alkoto jatszohazak 6vodasoknak, kisiskoldsoknak
Gyermekkoncertek
Orszagos mesevetélkedd
1848 méteres futds
Jaték tanarok nélkiil
Tavaszkoszonté bolondos aprilis a Felsdvarosban szinpadi miisorokkal, jatékkal
Husvéti Labdariagoé Torna
Fit Night
Szo6noki Beszédird Palyazat
Beavaté szinhdz - szinhdzi nevelési programsorozat
Evadzaré Divattanc Show
Forras Tarsulat el6adasai
Allati j6 nap
,Tiszta Elvezet”Drogprevencios fesztival

Halloween party- toklampas farago6 verseny
IFI PONT sziilinapi buli

e Az o6nélléan, az EKMK szélhelyén miikodé Babszem Janké Gyermekszinhaz
eléadasai

o Konyvjelz6 irodalmi napok
e X. Vigh Laszlo Szilveszter Kupa Terem Labdariugo Torna

Felnétt programok, taldlkozdk fesztivalok
e Para Miénk a Tér

e Néptancosok Farsangi Balja
e Az allatok farsangja

o XII. Egeszségnap

Eletreform nap

Rozsaszin szalagos séta
Rozsaszin szalagos séta

Varosi Néptancbemutato

Gajdos Karacsonyi koncert
Ethnofil lemezbemutat6 koncert
KatalKatalin-napi Gajdos Bal

18



e Komolyzenei koncertek a zene vildgnapjan, karacsonyi koncertSzimfonikus
zenekari koncertek

Konnytizenei koncertek

Hevesi Jézsef Nétaklub Notatorténeti sorozata

Adashiba szinjatszé csoport eléadasai

Vitkocs Mihadly sziiletésnapja irodalmi programok

Dobé Katica Nyugdija szervezet és népdalkor el6adasai programjai
Orosz Nyelvi Klub programjai

Az Ujjaalakult Szinmthely bemutatéja

Zenei hallhatatlanok jazz sorozat

Otszdz éves Dé6zsa Gyorgy parasztfelkelésének-vetélkeds

Felsdvarosi Kulturalis Programok TAMOP palyazat keretében
Az Egri Kulturdlis és Miivészeti Kozpont mellett miikods, annak tevékenységét

tamogatd is kiegészité Forrds Alapitvany Eger kozel két évtizede vesz részt a varos
kulturdlis, kozmiivel6dési feladatellatasaban.

A milt évben nyilt arra lehet6ség - folytatva a hdarom éve megkezdett
programszervezést -, hogy a Fels6vdarosban folyamatosan elérhet6k legyen
kézmiivel6dési szakemberek, aki események, klubok, tandcsadas és szabadidds
tevékenységet szervezésével alljanak a lakdtelepen él6k rendelkezésére.

A TAMOP 5.5.4-13/3-2013-0045 szdmon tdmogatds elnyert a Forraspont - Kozdsségi
bevonds, tervezés és cselekvés FelsGvaros aktiv allampolgdrainak egyiittmiikodésével”
cimd palyazat.

A pélydzat megval6sitdsa soran létrehoztunk egy olyan iroddt, ha gy tetszik kozosségi
teret — Forrdspont-Liszi -, amely klub foglalkozasok, tanacsadas, fogadodrak, kozosségi
kulturdlis rendezvények szervezésével segiti itt az él6k - esetleg valamilyen
szempontbol  hdtranyos  helyzetben  lév6k  tarsadalmi és  kulturalis
esélyegyenl6tlenségének csokkentését.

A kozosségi bevonds, tervezés és cselekvés sordn a helyi problémadk, értékek
megoldasra varé feladatok felszinre hozataldra, kozdés megolddsi javaslatok
kidolgozasdra van lehet8ség, amelyet az egyes lakokozosségek, helyben miikédé civil
szervezetek vagy egyes aktiv cselekvé emberek megfogalmaznak.

A helyi igények alapjdn, a veliink egyiittmik6dé szervezetek és egyének elképzeléseire
tdmaszkodva mar t6bb klub inditdsat generdltuk, havonta egy nagyobb kulturalis-
szorakoztato rendezvényt szerveztiink.
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A program jol illeszkedik a kormanyzat altal a kozmiivelédés szakpolitikai
koncepciéban megfogalmazott egyik alapcélhoz, a civil tarsadalom és a civil
szervezetek értékteremté munkajanak, aktivitasainak megerdsitéséhez.

5.8. Tabor

A tdbor tobb napos, Osszefiiggs, azonos résztvevéi korrel zajlé, képzéssel Gsszekotott
vagy anélkiil szervezett szabadidds rendezvénysorozat

Intézménylink az eddig kialakult igényekre épiilve a sziinid6ben napkézis és kiils6
helyszinen megrendezésre keriil§ taborokat szervez, melyek hatdkdre tobb tidbor
esetében is orszagos.
Bentlakasos taborok:
¢ Honismereti és népmiivész tabor - Parad
e Satorfalva k6zosségi tabor - Nagyvisnyo
e Orszagos Fotdmtivészeti Alkoto tdbor - Eger
e Adashiba szinjatszé tabor — Sarud
Miivésztelepek
o Orszagos didk és feln6tt zomdnctelep — Eger
Aamatér Didktabor
Ifjusagi
Grafikai
Miivészek alkototelepe
e ,Karpat” nemzetkozi grafikai tdbor - Eger
Napkozis taborok:
e kézmuves tdbor
e Allati j6 tabor
e Tanya-tura tdbor
e Dance Jam tanc tabor
e angol nyelvi tabor,
e Tenisz tabor 2 csoport
e Extrém sporttabor
e Lovas tabor
o Kerékparos és tira tabor a Biikkben
e Aqua tdbor vagy Izg6-mozgd
[ ]
[ ]
®
[ ]
[ ]
s
[ J
]

Uta-ZOO tabor
Szederinda taborok 3 csoport
Marai nemzetkozi irodalmi, zenei tabor
Tajfuté tabor
[FIPONT tédbor
szervezettel egyiittmikodve megvalosulo taborok:
Gajdos népzenei és néptanctabor — Méatrafiired
Cantus Agriensis korus nyilt zenei tdbora

M

5.9. Nemzetkozi egyiittmiikodés

20



Kiilonb6zd orszdgokban mitikédd szervezetek részvételével megvaldsuld tevékenység,
melynek sajatossdga az interkulturalis tanulds. Ez a tevékenység lehet projekt jellegti,
mely keretén beliil elére tervezett tevékenységekhez rendelnek emberi és pénziigyi
er6forrdsokat. A kozmiivel6désben gyakori a testvérvarosi kapcsolatokra épiilé
nemzetkozi egyiittmiikodés is. A hossztu tavu kétoldalu egyiittmikodésen beliil
kiilonb6z6 témaju projektek valdsithatéak meg (pl.: miivészeti csoportok fellépése,
id6szaki kiallitasok szervezése).

A nemzetkozi munka horizontdlisan atfogja a kézmiivel6dési tevékenységeket; egy
rendezvény, képzés vagy tabor is megvaldsulthat projektként nemzetkozi partnerek
részvételével.

Nemzetko6zi, és kiillonosen a hataron tali intézményi kapcsolataink tartalmas
egyiittmiik6désben erdsitik munkankat:

Gyergyoszentmiklds, Nagyvdrad, Rozsnyd, Magyarkanizsa, Kassa, Fiilek, Dobdruszka
Pzemysl, valamint magyarorszagi kiilképviseletek: Olasz és Francia Intézet, Irani
nagykdovetség.

Cél: A meglév6 kapcsolatok rendszeres dpoldsa, tapasztalatcserék, folyamatos
kulturdlis egyiittmiikodések kiépitése els6sorban a hatdron tali magyarok
szervezeteivel, iskoldkkal. Ennek érdekében a hatdron atnyulé kapcsolatokra kiirt
palydzatokon val6 eredményes részvétel.

Szakmai kapcsolatok:

Intézménylink sikeres tevékenységének alapja a hatékony egylittmiikodésekben is
rejlik.
Napi kapcsolatban &llunk Eger Megyei Jogti Varos Onkormanyzatéval és Polgarmesteri
Hivatalaval.
A kulturdlis, kozosségi tevékenység kiemelt partnerei a helyi, elsésorban felnétt
mtivel6d6 kozosségek és civil szervezetek.
Kialakult mikédé kapcsolatunk van minden iskolaval, valamennyi kulturalis,
kozgylijteményi és mivészeti intézménnyel.
Jo kapcsolatunk alakult ki a Turisztikai Desztindciés Menedzsmenttel, akikkel a
turisztikai programok kapcsan szoros egytittmtikédésben dolgozunk.
A szakmai fejlédés erésitése érdekében allando munkakapcsolatban allunk és a
kapcsolatok mélyitésére toreksziink a:

o A Kulturalis Kézpontok Orszagos Szovetségével

e Az Orszagos Honismereti Szévetséggel

e A Magyar Népmitivel6k Egyestiletével

o A Gyermek és Ifjusagi Hazak Orszagos Szovetségével
e A Heves Megyei Népmtivel6k Egyestiletével

Az egyes orszdgos tevékenységek kapcsin tamogatéi és munkakapcsolatban
vagyunk az alabbi szervezetekkel is:

e Magyar Babszovetség
e Tlizzomancmiivészek Magyar Tarsasaga
e Magyar Muvel6dési Intézet
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e Balassi Intézet

o KOTA

e Martin Gyorgy Népmiivészeti Szovetség
e Orokség Alapitvany

® Magyar Dramapedagdgiai Tarsasag

e Orszagos Fotoszovetség

e Magyar Garaboncids Szovetség

6. Szarmaztatott alapszolgaltatasok
Az intézmény telephelyein folytat szdrmaztatott alapszolgaltatdsi tevékenységet, melyek koziil

a terem és technika bérlése és az ital automatdk vallalkozék altali mikddtetése taldlhaté meg
szolgaltatasaink kozott. Az italautomatdk a ldtogatdk kényelmét szolgdljak, a termek és
technika bérbeadasa komoly bevételi forrast jelent.

7. Kozdsségi szolgalat, onkéntesség, kozfoglalkoztatas

Intézmeényiink 2014-ben is részt vesz a kozfoglalkoztatds altalanos és klturalis kozfoglalkoztatd
proramban. Osszesen optimalis 1étszam 10 f8 lenne, akiknek folyamatos elfoglaltsdgot tudunk
biztositani, Atlagosan telephelyenként 1-2 foglalkoztatasa idealis.

Tovabb épiti egyiittmiikodését a varos kozépiskoldivak a kozosségi szolgalat rendszerében,
illetve 6nkéntes munkara jelentkezéket isszivesenfogad.

8. Kiemelt teriiletek: 2014-ben:

Legnagyobb odafigyelésre a 2013-ban intézménylink két 1j telephelye kivdn. A
Szépasszonyvolgyi Latogatokozpont és a Vitkovics Haz tevékenységrendszerének,
programjainak kiemelt kezelése sziikséges. Teljesen Uj feladatot jelent a Jatszépark
tizemeltetése, melyet nem elég csak kinyitni, a parkot karban kell tartani, a virdgositasra, a
flinyirdsra, a karbantartdsra folyamatosan oda kell figyelni. Sziikséges egy allandé ember
megbizasa, aki a teriiletet karbantartja és a Maraiban dolgozd kollégdkkal valtva fogadja a
vendégeket. Mindkét épiilet maximalds kihaszndlasdra toreksziink, palydzatok, szponzorok,
vallalkozdk bevonasaval a tervelen tul is vallalunk feladatokat.

A 2014. évi koltségvetési adatok, keretszamai
Dologi kiadds intézményi: 105.470 eFt
Dologi kiadds - Marai: 57.643 eFt
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Dologi kiadds - TAMOP. 20.045 eFt

Dologi kiadés Gsszesen: 184.058 eFt
Személyi kiadas: 18.357 eFt
Munkaaddi jarulék: 30.098 eFt
Osszesen: 148.455 eFt
Beruhazasok

(kisértékd targyi eszkoz) 1.016 eFt
Osszes koltségvetés: 333.529 eFt

A 2014. évi rendezvényterv alapjan megfogalmazott kiildetéstudatunk dsszefoglaléan magdban
foglalja a varosi koncepcié koézmiivel6désben megfogalmazhaté és hosszutavi célként
megvaldsithato feladatait:

»A kulturdlis értékek kozvetitése a kulturdlis értékteremtés a tarsadalmi haladas és a
nemzet felemelkedés szolgdlataban all, el6segiti Eger varos lakosai miiveltségi
allapotanak formaldsat. Olyan oOn- és tdrsadalomfejleszté tevékenység-rendszer,
amelyben a mivelGdésszervezés, felnéttoktatds, kultirakozvetités végsé célja és
tartalma az életmindéség javitasa és a human eréforras fejlesztése. Megadja az egyén
szdmadra a kulturalis otthonossag élményét, olyan megtarto eré, mely a mindennapi
tarsadalmi-gazdasdgi kihivasokra a kultira eszkozeivel, kompetencia- és kreativ
gondolkoddsfejlesztéssel reagdl, megoldasokat kindl minden generdcié szamdra az
aktiv tarsadalmi jelenléthez, pozitiv jov6képilink megteremtéséhez.

Tevékenysége dltal meghatdrozo er6 a varos kulturdlis és turisztikai arculatanak
kialakitdsdaban, a vdros imdzs megteremtésében. Stratégiai célja a varos és a varosba
latogatdk szamadra a lokdlis és az egyetemes kulturdlis értékek megobrzése, az
értékteremtés és a kulturdlis értékek kiillonb6zé formdaban torténd atadasa.”

Eger, 2014. marcius 10.

Kovéacs Katalin
igazgato
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