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1. Altalanos rendelkezések

1.1. Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja

A Szervezeti és Mlikodési Szabdlyzat (tovabbiakban SZMSZ) célja, hogy Eger Megyei
Jogi Véros Onkormdnyzata kételezd és kételezéen ellitandé feladatait képezd
kézmuvel6dési szolgdltatdsok elldtdsara alapitott intézmény folyamatos és hatékony
mukodésének kereteit és az ezt biztositd szervezeti formdt meghatarozza.

Célja, hogy rogzitse az intézmény adatait és szervezeti felépitését, a vezet6k és
alkalmazottak feladatait és jogkorét, az intézmény miikodési szabdlyait, belsd rendjét.

Eger Megyei Jogi Varos Kozgytilése 412/2007. (IX.27.) sz. hatdrozatdval 2008. janudr
elsejétdl a kulturdlis torvény hatdlya ald tartozo uj kdzmiivel6dési intézményt alapitott.

Az Gj intézmény neve: Egri Kulturalis és Miivészeti Kozpont

1.2. Az intézmény mukodeési rendjét meghatarozo

dokumentumok

Az intézmény torvényes miikodését a hatdlyos jogszabdlyokkal Gsszhangban lévé
alapdokumentumok hatdrozzdk meg, melyek:
e Az intézmény alapité okirata: Eger Megyei Jogi Varos Kozgytilésének 357/2015.
(VIIL. 27.) hatdrozata
e  Alapit6 okirat ddtuma: 2015. augusztus 27.
e Legutdbbi modositds szdma 67/2021. (X.04.) VSZUKB dontés
® 2/2020. (I.31.) rendelet a helyi kzmiivel6dési feladatok ellatdsarol
Az intézmény miikodési rendje kialakitdsakor értelemszertien tdmaszkodik Eger
Megyei Jogi Varos Onkormdnyzata valamennyi vonatkozé rendeletére, illetve
hatdrozatéra.
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2. Az intézményre vonatkozo adatok

2.1. Az intézmény jogallasa, adatai

Az intézmeny neve:

Réviditett elnevezése:

Az intézmény székhelye, cime:
Jogeldd intézmény:

Az intézmény telephelyei:

Torzskonyvi nyilvantartdsi szama:

Adodigazgatasi azonosit6 szam:
Statisztikai szamjel:

Alapit6 Okirat szdma:
Szdmlaszam:

Telefon:

Telefax:

E-mail:

Internet honlap:
Gazdalkodasi besorolasa:

Jogallasa:

Tipusa:

Az intézmény alapité szerve:

Az intézmény fenntarto szerve:
Az intézmény feliigyeleti szerve:
Az intézmény miikodési tertilete:

Egri Kulturélis és Mivészeti Kézpont
EKMK
3300 Eger, Bart6k Béla tér 6.
Forras Gyermek és Ifjusdgi K6zpont
Forrds Gyermek és Ifjusagi Haz
Eger, Bartok Béla tér 6.
Bartakovics Béla K6zosségi Haz
Eger, Knézich Karoly u. 8.
Vitkovics Haz
Eger, Széchenyi ut 55.
Lakossagi Informacids és Szolgaltato Iroda
Eger, Kallomalom u. 88.
Templom Galéria
Eger, Trinitdrius u. 7242 hrsz.

381315

15381347-2-10

KSH 15381347-9101-322-10
357/2015. (VIIIL. 27.)

12033007-00102638-00100007 Raiffeisen Bank

Zrt.

36/ 517-555

36/ 517-556

titkarsag@ekmk.eu

www.ekmkeger.hu

gazddlkodasi szervezettel nem rendelkez6
koltségvetési szerv

Onallé jogi személy

K6zmivel6dési intézmény

Eger Megyei Jogu Varos Onkormdanyzata
Eger Megyei Jogt Varos Onkormdanyzata
Eger Megyei Jogti Vdros Kozgytilése
Eger
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Az intézmény vezetdje: Eger Megyei Jogi Varos Kozgytilése altal 5
évre kinevezett igazgato

Allamhdztartasi szakdgazati besorolasa:
gto1io Ké6zmuivel6dési intézmények tevékenysége

Szakmai alaptevékenységének kormdanyzati funkcio szerinti megjelolése:

082030 Miuvészeti tevékenységek (kivéve: szinhdz)

082091  Koézmiivel6dés - kozosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése

082092 Koézmivel6édés - hagyomanyos kozosségi kulturalis értékek gondozésa

082093 Kozmiivel6dés — egész életre kiterjed6 tanulds, amatSr miivészetek

082094 Kozmiivel6dés- kulturdlis alapu gazdasagfejlesztés

083030  Egyéb kiadoi tevékenység

084070 A fiatalok tdrsadalmi integrdcidjat segit6 struktura, szakmai szolgéltatasok
fejlesztése, miikodtetése

086020 Helyi, térségi és kozdsségi tér biztositdsa, miikodtetése

086030 Nemzetkozi kulturdlis egylittm(ikodés

086090  Egyéb szabadidds szolgaltatas

081045  Szabadidésport- (rekredcios sport-) tevékenység és tdmogatas

095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés

095040 Munkaeré-piaci felnéttképzéshez kapcsolédéd szakmai szolgaltatasok

o13350 Az 6nkormdnyzati vagyonnal val6 gazdalkodassal kapcsolatos feladatok

041231  Rovid id6tartamu kozfoglalkoztatds

041233  Hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatds

101270  Fogyatékossdggal él6k tdrsadalmi integracidjat és életmindségét segitd
programok, tdmogatasok

102050 Az iddskortak tarsadalmi integracidjat célzé programok

104060 A gyermekek, fiatalok és csalddok életmindségét javit6 programok

107080  Esélyegyenldség eldsegitését célzd tevékenységek és programok

Az alapfeladatok elldtdsahoz, az intézmény lizemeltetéséhez, fenntartdsihoz sziikséges
pénziigyi fedezetet Eger Megyei Jogui Véiros Onkormdnyzata Kézgytilése 100 %-os
aranyban biztositja.

A mikodési tdmogatds konkrét mértékét a mindenkor érvényes koltségvetési
rendeletiikben allapitjak meg.
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2.2. Belso elleno6rzés

Az intézmény belsé ellenérzési feladatait Eger Megyei Jogi Vdaros Polgdrmesteri
Hivatala Bels6 Ellen6rzésén keresztiil latja el.

A bels6 ellenérzés fliggetlen, targyilagos bizonyossdgot ad6 és tandcsadé tevékenység,
amelynek célja, hogy az intézmény miikodését fejlessze és eredményességét novelje.
Segitse az intézmény céljainak elérését, ennek érdekében rendszerszemléletd
megkdzelitéssel és moddszeresen értékeli, illetve fejleszti az irdnyitdsi és belsd
kontrollrendszerének hatékonysagit.

2.3. Az SZMSZ hatalya

Az intézmény szamdra a jogszabdlyokban, testiileti dontésekben megfogalmazott
feladat- és hatdskori, szervezeti és miikodési eldirdsokat a jelen SZMSZ-ben foglaltak
figyelembe vételével kell alkalmazni. Az SZMSZ hatdlya kiterjed:

* az intézmény dolgozoira

* az intézményben miikodé kozosségekre, szervezetekre
Az Intézmény tipusdt és feladatait tekintve ,jarasi és megyei hatokord” kulturélis
kozpont. Az SZMSZ Eger Megyei Jogi Véaros Onkormdnyzata Vdrosi Kulturdlis,
Idegenforgalmi és Szocidlis Bizottsag jovdhagydsaval 1ép hatdlyba és visszavonasig
érvényes.

3. Az intézmény feladatai

3.1. Miikodésre vonatkozo jogszabalyok

Az SZMSZ a kozmiivel6dési dgazatra vonatkozd jogszabdlyok alapjan késziilt.
Koherens a Magyar Koztarsasdg kulturdt, koézmiivel6dést is érinté tervezési
dokumentumaival, finanszirozasi rendszerével, valamint a helyi kulturat érinté
onkormanyzati jogszabalyokkal, dokumentumokkal.

Az intézményben folyo tevékenységet az alabbi jogszabalyok hatdrozzak meg:
Alaptérvény, torvények:

* Magyarorszag Alaptorvénye (2ou. aprilis 25.) III. fejezete az alapvetd jogok és
kotelezettségek 28. § - ban a szabadsag és felelGsség cimi rész XI. cikk, (1), (2)
bekezdése alapjdn.

* 1997. évi CXL. torvény a muzealis intézményekr6l, nyilvdnos koényvtdri
ellatdsrol és a kézmiivel6désrél
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1999. évi LXXVI. térvény vonatkoz6 el6irdsai, a szerzéi jogokrdl

2000. évi C. torvény a szamvitelrél

A kozérdeki onkéntes tevékenységrél sz6ld 2005. évi LXXXVIIL. torvény

2007. évi CLII. térvény az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél
2o1. CLXXXIX évi torvény Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél

2011. évi CXCV. térvény az dllamhdztartdsrol

2011, évi CXII. torvény az informdcids oOnrendelkezési jogrol és az
informdciészabadsagrdl

2o1. €vi CCII. térvény Magyarorszdg cimerének és zdszlajanak hasznalatdrdl
valamint allami kitlintetéseir6l

2012. évi L. torvény a Munka Torvénykonyvérél.

2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrél

2016. évi CLV torvény a hivatalos statisztikarol

2020. évi XXXII. torvény a kulturdlis intézményekben foglalkoztatottak
kozalkalmazotti jogviszonydnak d4talakuldsarél, valamint egyes kulturalis
targyu torvények modositdsarol

Rendeletek, hatdrozatok:

-

305/2005. (XIl.25.) Korm. rendelet a ko6zérdekdi adatok elektronikus
kozzétételére, az egységes kozadat keres6 rendszerre, valamint a kézponti
jegyzék adattartalmara, az adatintegracidra vonatkozo részletes szabalyokrol
335/2005 (XIl.29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellaité szervek
iratkezelésének 4ltaldnos kovetelményeirdl

23/2on. (III. 8.) Korm. rendelet el6irdsai a zenés, tancos rendezvények
muikodésének biztonsagosabba tételérdl sz6ld

368/201. (XII.31.) Korm. rendelet Az &llamhdztartdsrél sz6lé torvény
végrehajtasarol

370/201.  (XII.31.) Korm. rendelet a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérdl

4/2013. (I.11) kormdnyrendelet Az dllamhdztartas szamvitelérél

388/2017. (XIl.13.) Korm. rendelet az Orszagos Statisztikai Adatfelvételi
Program kotelezé adatszolgaltatdsairdl

A 12/1991. (V. 18.) a tanulé ifjusag tdiilésének és taborozdsinak egészségiigyi
feltételeir6l sz6l6 NM rendelet.

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2016. &prilis 27-i (EU) 2016/67¢
RENDELETE a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténé védelmérsl és az ilyen adatok szabad &ramldsaroél,
valamint a 95/46/EK irdnyelv hatdlyon kiviil helyezésér6l (altaldnos
adatvédelmi rendelet)

32/2017. (XIl.12.) EMMI rendelet a kulturalis szakemberek tovabbképzésérél

7
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*  20/2018. (VIl.g.) EMMI rendelet a kézmiivel6dési alapszolgéltatasok, valamint
a kézmiivel6dési intézmények és kozosségi szinterek kovetelményeirél

*  39/2020. (X.30.) EMMI rendelet a kulturélis intézményekben foglalkoztatottak
munkakoreirél és foglalkoztatdsi kovetelményeirdl, az intézményvezetdi
palyazat lefolytatasanak rendjérél, valamint egyes kulturélis targyti rendeletek
modositasardl

« Eger Megyei Jogi Varos Onkormdnyzata Kozgytilése 22/2014. (V. 23.)
onkormdnyzati rendelete a kozteriiletek rendeltetéstdl eltérd hasznélatarol

» Eger Megyei Jogi Varos Onkormdanyzata Koézgytilése 35/2015. (X. 30.)
onkormdnyzati  rendelete az  6nkormdnyzat vagyonirél és a
vagyongazdalkodasrél

+ Eger Megyei Jogti Viaros Onkorményzata Kozgytilése 2/2020. (I.30.)
onkormdnyzati rendelete a helyi kdzmiivel6dési feladatok ellatasarol.

* A Magyar Szerz6i Jogvédd Iroda Egyesiilet (ARTISJUS) - adott targyévre
vonatkozé - kozleményét irodalmi és zenemtivek nem szinpadi nyilvdnos
el6addsdnak engedélyezése fejében az el6addsok szervezéi 4ltal fizetendd
szerz6i jogdijakrél, valamint a felhaszndlds engedélyezésének egyéb
feltételeir6l.

3.2. Az intézmény besorolasa

Az intézmény technikai besoroldsa: Helyi 6nkormdnyzati koltségvetési szerv.

Jogélldsa: gazdasdgi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv, melynek
pénziigyi, gazdasdgi feladatainak ellatdsat a 213/2021. (V. 10.) Polgdrmesteri
hatdrozattal jévahagyott, az intézményi gazdalkodasi feladatok ellatasara vonatkozo
Egylittmiikodési Megallapodas alapjan, Eger Megyei Jogu Varos Polgérmesteri Hivatal
Gazdasagi Iroda Intézménygazdalkodasi csoportja végzi.

3.3. A feladatellatast szolgalé vagyon

FORRAS GYERMEK ES IFJUSAGI HAZ - Eger Megyei Jogu Varos
Onkormanyzata tulajdonaban all6

Cime: 3300 Eger, Bartdk Béla tér 6.
Telefonszama: 36/ 517-555

Helyrajzi szam: 7243

Hasznos alaptertiilete: 1818 m?
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BARTAKOVICS BELA KOZOSSEGI HAZ - az Egri Féegyhazmegye tulajdonaban
allo

Cime: 3300 Eger, Knézich Karoly u. 8.
Telefonszdma: 20/779 0375

Helyrajzi szdma: 5084

Hasznos alaptertilete: 1400 m?

VITKOVICS ALKOTOHAZ ES MUVESZTELEP - Eger Megyei Jogu Varos
Onkormanyzata tulajdonaban allé

Cime: 3300 Eger, Széchenyi u. 55.
Telefonszdma: 36/ 515-051

Helyrajzi szdma: 478

Hasznos alapteriilete: 492 m?

LAKOSSAGI INFORMACIOS ES SZOLGALTATO IRODA - Eger Megyei Jogu
Varos Onkormanyzata tulajdonaban all6

Cime: 3300 Eger, Kallémalom u. 88.
Helyrajzi szdma: 1307/11
Hasznos alapteriilete: 20 m?

TEMPLOM GALERIA - Eger Megyei Jogu Varos Onkormanyzata tulajdonaban
allo

Cime: 3300, Eger, Trinitdrius u. 7242 hrsz.
Helyrajzi szdma: 7242
Hasznos alaptertiilete: 657 m2

3.4. A vagyon feletti rendelkezés joga

A vagyon feletti rendelkezés jogat Eger Megyei Jogu Varos Onkorményzata
Ko6zgytlésének mindenkori vagyonrendelete szabalyozza.
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4. Célok - tevékenységek

4.1. Az EKMK céljai, szakmai alapelvei

Az intézmény tevékenysége sziikségszerlen a helyi torténelmi és tdrsadalmi
hagyomdnyokban gy6kerezik, azok megismerését, kiteljesitését szolgdlja.

4.1.1. Célja

A nemzeti és egyetemes kultira hagyomdnyos és korszerii értékeinek kozvetitése.
Sokszint, az élet minden teriiletére kiterjed§ tevékenység rendszerével befolyasolja a
varos és kornyéke lakosainak kulturdlis szokdsait. Széles kor(i miivészeti és kulturalis
tevékenységével a lakossag valamennyi rétegét megszolitja.

Ondll6 arculatanak folyamatos fejlesztésével meghatdrozé helyet foglal el Eger
kulturdlis életének formalasdban.

4.1.2. Ennek értelmében célfeladatai

A  mivelédéshez valé alkotmdnyos jog gyakorldsa, a kulturélis
esélyegyenlStlenségek csokkentése a folyamatosan béviils életmindséget és
életesélyeket javitd intézményi feltételek kozott.

A kreativitas, az oOntevékenység és alkalmazkodoképesség fejlesztése, a
tehetséggondozds, a kulturalis értékekhez, a néphagyomdnyhoz valé
hozzéférés, kozvetitése és a nemzeti gyokerekbdl tdplalkozo 1j értékek
1étrehozasa.

A tarsadalmi kohézid erdsitése, a kirekesztés elleni kiizdelem, az
onhibajukon kiviil hatranyos helyzet( csoportok felzarkéztatdsa, a kulturalis
konfliktusok szakszerti kezelése.

A véros hagyomanyaibdl fakadé épitett és szellemi kulturdlis 6rokség drzése,
tovabbéltetése.

Az egylittmi(ikodés erdsitése az oktatdsi és kulturdlis intézményekkel, a
kultdrakozvetitd kozosségekkel, civil szervezetekkel. Kapcsolatépités a
kultdrat timogatd szervezetekkel, cégekkel, intézményekkel.

A fiatalok segitése a koézmuvel6dés eszkozeivel, hogy megtaldljak a nekik
megfelelS helyet a tarsadalomban.

A kultirat, a mivelédést, az Gnmuivelést, az egész életen 4t tarté formdlis és
nonformdlis oktatdst tdmogaté palydzati lehetdségek felkutatdsa, az
intézmény szakmai munkdjaba val¢ illesztése.

Programjain  keresztiil szerepvdllaldss a magyar nyelv értékeinek
meg0rzésében és népszer(isitésében gazdagsdgdnak megtartdsiaban.
Hagyomanyos programjaival és Uj kezdeményezésekkel a vdros kulturdlis
életének, versenyképességének novelése.

Az intézmény erdsiti, és szélesiti nemzetkozi kapcesolatait, illetve dpolja a
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hatdron &tivel§, testvérvarosi kulturdlis kapcsolatokat és tamogatja az
Egerben €16 nemzetiségek kultirdjanak megismertetését.
* Az intézmény munkdjanak a minéségfejlesztés elvardsai szerinti kialakitasa,

" s

a mindsitett kozmiivelédési feladatok elldtdséhoz sziikséges folyamatok
mikodtetése.

* A szakmai feladatok hatékony elldtasa érdekében az intézményben dolgozé
szakemberek kozosségi és onfejlédéséhez sziikséges feltételek biztositasa.

4.2. Szakmai alapelvei

A létkultara kézvetitését és fejlesztését szolgalé kozmivelddési gyakorlat:
Az iskolarendszeren kiviili, Ontevékeny, Onképzd, szakképzé tanfolyamok,
életmindséget és életesélyt javitd tanuldsi, felndttoktatdsi lehetéségek, szabadiskolak,
népféiskoldk megteremtése, valamint egyéb kozosségek tdmogatdsa, melyek eldsegitik
a helyben lakék életesélyeinek novekedését, a praktikus ismeretek kozvetitésével
hozzdjarulnak a lakossag ismeret- és képzési szintjének névekedéséhez, mindennapi
életiik gazdagitdsdhoz.

A helyi kultara kézvetitését és fejlesztését szolgdlo koézmiivel6dési gyakorlat:
A telepiilés kornyezeti, szellemi, miivészeti értékeinek, hagyomdnyainak feltarasa,
megismertetése, a helyi miivel6dési szokdsok gondozasa, gazdagitdsa. Minden olyan
kézmivel6dési forma, mely a helyi-térségi azonossdgtudatot fejleszti, tovabba a
helyben lakékban erdsiti mentélis kotSdésiiket telepiilésiinkhdz. Részét képezi a
lokélpatriotizmus értékvilaganak. Ilyenek lehetnek a rendszeres mtivel3dé kozosségek
szintereinek biztositdsa, emléknapok, helyi és kistérségi rendezvények, kiadvanyok,
telepiiléskozi kapesolatok, vendégestek.

Az iinnepi és egyetemes kultira kozvetitését és fejlesztését szolgalo kozmivelsdési
gyakorlat: az un. magas kultira produktumai és a vallaltan elitista, értékkdzpontu
programok, rendezvények, fesztivdlok, tinnepi alkalmak, kidllitdsok, népmtivészeti
napok.

Az dnkifejezés és kreativitas kultarajanak kozvetitését és fejlesztését szolgald
kozmiivel6dési gyakorlat: az élménykozpontu kozosségi formdk és egyéni ambicidkat
osszesité programok, sorozatok, helyi és teriileti bemutaték szervezése, kozvetitése.
Amatdér mozgalmak, k6zosségek kapcsolatrendszere.

A helyi tdrsadalom koézosségi kulturajanak kozvetitését és fejlesztését szolgdld
kozmivelSdési programok: a helyi tarsadalom és kozélet, illetve a helyi nyilvdnossag
kohézidjat erdsitd tevékenységek.

Az egyiitt él6 madassagok kultardinak kozvetitését és fejlesztését szolgdld
kozmiivel6dési gyakorlat: a madssdgok megismerését, a kolcsonds tolerancia és
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empdtia kialakuldsat célzd és segité kozmiivel6dési torekvések, etnikai, kulturdlis,
valldsi, civilizacids massagok.

A kozhasznu kulturdlis szolgdltatasok kozvetitését és fejlesztését szolgdld
kézmivel6dési gyakorlat: informdcidszolgaltatas, természetjiré programok,
természet- és kornyezetvédelmi feladatok, tandcsadds, spontdn és szervezett
kapcsolatépités, kozhaszni és szakmai informacidk kozvetitése, kiadvanyok
megjelentetése. Az internet felhaszndldsa az informdcidszerzésben és kozvetitésben.

4.3. Munkamodszerek

Az EKMK az alaptevékenységével Osszefiiggésben sajat szervezésli programjait,
rendezvényeit a hagyomdnyos kozmiivel6dés alapjan feladatelosztdsban végzi és
projekt rendszerben kezeli.

A projektek megvaldsitasdt a szakmai kompetencidk alapjin szervezédé teamek
végzik. A projektek feleldsei szakmai 6ndlldsdggal rendelkeznek a megvaldsitas
folyamatdban. A projektek felett irdnyitasi, feliigyeleti, ellendérzési jogkérrel az
intézmény vezetése rendelkezik.

A projektek megvalésitdsaban az EKMK vezetése altal koordindltan
bekapcsolédhatnak kiilsGs szervezetek, vagy személyek a projekt megfelel6 pontjain.
A nagyprojektek esetében alprojektek is miikédnek.

5. Az EKMK tevékenységi korei

A munkdt meghatdrozd tényezdék: a kozmiivel6dési alapszolgdltatasok teljes kore,
torténelmi, tarsadalmi és szakmai hagyomdnyok, jogi és gazdasigi hattér,
mindségfejlesztési rendszer szempontok, a munkatdrsak szakértelme, terhelhetdsége,
a munka ardnyos elosztdsa, targyi technikai feltételek.

A kozmiivel6dési alapszolgdltatdsok teljes korének biztositdsa az 1997. évi CXL.
torvény 76. §-a, valamint a 20/2018. (VII. 9.) EMMI rendeletben el8irtaknak
megfelelGen:

a, A miivel6d6 kozosségek létrejottének elésegitése, miikodésiik tdimogatasa,
fejlédésiik segitése, a kozmiivel6dési tevékenységek és a miivel6dd
kozosségek szamdra helyszin biztositasa.

e helyszin biztositdsa,

¢ bemutatkozdsi lehetGség,

e férum szervezése a miivel6d6 kozosségek vezetSinek részvételével.
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b, A kozosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése

helyi tdrsadalom kapcsolatrendszerének, kozosségi életének
érdekérvényesitésének, kozosségfejleszté programok, szolgaltatdsok szervezés
tdmogatja az 6nkéntes tevékenységeket,

a gyermekek, az ifjusdg, az idGsek miivel6dését segitd; csaladbarit, a
generdciok kozotti kapcsolatokat tdmogaté programokat, tevékenységeket
vagy szolgaltatdsokat szervez,

kiilonb6zé kultdrak kozotti kapcsolatok kiépitését elGsegité programokat,
tevékenységeket vagy szolgaltatasokat nyujt,

a szegénységben vagy mds hdtrannyal él6 csoportok tdrsadalmi, kulturalis
részvételét fejlesztd, a megértést, a befogaddst, a felzdrkoztatist az
esélyegyenl6ség megvaldsulasét eldsegité programokat, tevékenységeket, vagy
szolgaltatasokat szervez.

a lelki egészség megérzését szolgdlé programokat, tevékenységeket vagy
szolgaltatdsokat szervez.

¢, Az egész életre kiterjed6 tanulas feltételeinek biztositasa

iskolarendszeren kiviili tanfolyamokat, képzési alkalmakat szervez, timogatja
azok megvaldsuldsat

ontevékeny, Onképz6 szakkorok, klubok, ko6zosségek megvaldsulasat,
tevékenységét szervezi, tamogatja azok megvalositdsat,

életmindséget és életesélyt javitd tanuldsi lehetGségeket szervez, timogatja
megvaldsuldsit,

ismeretterjesztd alkalmakat szervez, timogatja azok megvaldsulasat,
hozzasegit az elektronikus kézszolgaltatdsok megismeréséhez.

d, A hagyomdnyos kozosségi kulturdlis értékek atérokitése feltételeinek
biztositasa

helytorténettel, népmitivészettel, a népi iparmiivészettel és a telepiilés szellemi
kulturdlis oOrokségével kapcsolatos csoportot, szakkort, klubot miikodtet,
tdmogatja munkdjat.

részt vesz helyi mivelédési szokdsok gondozasdban, gazdagitdsaban,
értéktdrak kialakitdsdban, a telepiilési értékeket bemutaté és népszer(isitd
programokat tevékenységeket szolgdltatdsokat, szervez és tdmogatja azok
megvaldsuldsat,

kiilhoni nemzetrészek kulturdlis értékeinek megismertetése érdekében
programokat, szolgdltatdsokat, szervez, tdmogatja azok megvaldsuldsit,
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e az lnnepek kultdrdjdnak gondozdsa érdekében a helyi szokdsok
figyelembevételével, tdmogatja a tdrsadalmi és telepiiléshez kot6d6 linnepek
helyi alkalmait és azok megvalositasat.

e, Az amator alkotd- és el6ado-miivészeti tevékenység feltételeinek biztositasa
o a képzémivészet, a zenemiivészet, a tdncmiivészet, a versmondas, a film- és
médiamtvészetek, az irodalom teriiletén tevékenységet folytaté amatdr
muvészeti csoportot, szakkort, klubot szervez, elfsegiti azok létrejottét,
tdmogatja azok miikodését, valamint szakmai és infrastrukturélis tdmogatast

nyjt,

f, Tehetséggondozas és- fejlesztés feltételeinek biztositdsa
e a telepiilésen él6 vagy tanulé hatranyos helyzetli személyek tehetségének,
kibontakoztatdsa, kompetencidinak fejlesztése érdekében miivészeti és egyéb
foglalkozasokat, szakkoroket, klubokat miikodtet, tdmogatja azok
megvalositasat,

o felzarkdztatast segitd tandran kiviili foglalkozdsokat biztosit

g, Kulturdlis alapu gazdasagfejlesztés.

e helyi szellemi, kozosségi és kreativ gazdasdgot fejleszt§ programokat,
tevékenységeket és szolgdltatdsokat szervez, tamogatja azok megvaldsuldsat,

o kulturalis teriilet- és teleplilésfejlesztéssel, helyi vdllalkozds- és
termékfejlesztéssel, kreativ iparral a kulturdlis turizmussal kapcsolatos
programokat, tevékenységeket, szolgdltatdsokat szervez, megvaldsuldsat
tamogatja,

e valamint hozzdsegit az informdciés és kommunikdcids technolégidk, a
digitalizacié kulturdlis alapd hasznélatdhoz.

6. Az Egri Kulturdlis és Miivészeti Kozpont szervezeti
felépitése

Az intézmény 6ndlléan mikodd jogi személy
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6.1. Az intézmény szervezeti dbraja

BRI " ] I Bkl ) i | -
- Gazdasdgi | | .Kc'_j‘zmﬁvelc')dési-‘ © Miszaki |

- Fenntartasi
 csoport | csoport | csoport

t csoport |

6.2. Az intézmény munkavégzéssel kapcsolatos szabalyai

6.2.1. A munkaviszony létrejotte

Az intézmény a 2020. julius 1-jén hatdlyba lépett 2020. évi XXXII. torvény
rendelkezéseinek megfeleléen 2020. november 1-t6l a munkatorvénykényvérél szélé
2012. évi [. torvény (tovdbbiakban Mt.) valamint a kulturédlis intézményekben
foglalkoztatottak ~ munkakoreir6l és  foglalkoztatdsi  kovetelményeirdl, az
intézményvezetdi palydzat lefolytatdsdnak rendjérdl, valamint egyes kulturélis targyu
rendeletek modositasdrdl sz616 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet alapjan foglalkoztatja
a munkavallaldit. A munkaszerz6désben a munkaltatdi jogkért gyakorld vezetd
meghatdrozza a munkavéllalé6 munkakérét, a foglalkoztatds feltételeit és a munkabér
mértékét.

Az intézmény mindenkori engedélyezett létszamat Eger Megyei Jogi Viros
Onkormdnyzata Kozgytilése &ltal, az adott évben elfogadott koltségvetési
rendeletének melléklete tartalmazza.

Az intézmény feladatainak elldtdsdra megbizdsos jogviszony keretében is
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foglalkoztathat kiilsGs személyeket.

Az intézmény megbizasi szerz6dést kothet sajat dolgozdjaval munkakorén kiviil esd
feladatra, hatdrozott id6re, d&tmeneti iddszakra.

Az intézmény a munkavéllalok esetében a belépéskor munkaszerz6désben vagy
hatdrozatlan idejli kinevezéssel hatdrozza meg, hogy az alkalmazottat milyen
munkakérben, milyen feltételekkel és milyen mértékli munkabérrel foglalkoztatja.

6.2.2. Munkakori leirasok

Az intézményben foglalkoztatott dolgozok feladatainak leirdsit a munkakori leirdsok
tartalmazzak.

A munkakori leirdsok tartalmazzdk a foglalkoztatott dolgozék jogdllasit, a
szervezetben elfoglalt munkakoriilknek megfelel feladatokat, jogaikat és
kotelezettségeiket.

A munkakori leirdsokat a szervezeti egység modosuldsa, valamint feladat valtozdsa
esetén azok bekovetkezésétdl szamitott 15 napon beliil mddositani kell.

A munkakori leirdsok elkészitéséért és aktualizdlasdért felelds:

a) a csoportvezetSk esetében az igazgato

b) kézmiivel6dési szakemberek és kozmivel6dési munkatdrsak esetében a
kézmiivel6dési csoportvezetd

c) a fenntartdsi csoport, gazdasagi csoport és a miiszaki csoport esetében a
csoportvezetSk

6.3. Az intézmény vezetése és a vezetOk feladatai

6.3.1. Igazgato

Az intézmény egyszemélyi felelds vezetdje. Feladata az intézmény rendeltetésszerti
miikddésének biztositasa, a kitlizott célok és feladatok megvaldsitdsanak irdnyitasa, a
munka 6sszehangolasa.
Feladat- és hataskore

e Képviseli az intézményt mas szervekkel, illetve személyekkel valé
kapcsolatban, vagy megbizast ad képviseletére.

o Osszedllitja az intézmény munkatervét, melynek része a 20/2018. (VIL 9.)
EMMI rendelet 3 §-a szerinti éves kézmivelddési szolgéltatasi terv, melyet
minden év marcius 1-ig fogad el a fenntarté

o Osszedllitja a gazdasagi csoportvezetével kozdsen az éves koltségvetési tervet.
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Osszedllitja és elkésziti a fenntarto, illetve feliigyeleti szervek részére az éves
vagy tematikus beszdmoloékat, jelentéseket, javaslatot készit az intézmény
tevékenységének és szervezeti rendjének tovabbfejlesztésére.

Gondoskodik a tliz-, munka- és balesetvédelem megszervezésérol.

Feladata a személy- és munkaligyi feladatok ellitisa, melyet az
igazgatohelyettessel és a gazdasagi csoportvezetdvel egylittmiikddve végez.
Kapcsolatot tart a felettes szervekkel, minisztériumokkal, orszdgos
kozmivel6dési szervezetekkel, Onkormdnyzatokkal, kulturdlis céla civil
szervezetekkel, tarsintézményekkel.

Irdnyitja az intézmény munkajdt, gondoskodik a munkafolyamatba épitett
ellenérzés megszervezésérél.

Az Mt. rendelkezései alapjdn gyakorolja a hatdskorébe tartozé munkaltatoi és
fegyelmi jogkoroket.

Alairdsi, utalvanyozasi és kiadmdnyozasi joggal rendelkezik.

Az intézmény nevében kotelezettségeket véllalhat és jogokat szerezhet.

Felel6s

A jovdhagyott munkaterv és koltségvetés teljesitéséért.
Az intézmény rendeltetésszer(i tevékenységéért.
Az oOnkormdnyzati tulajdon védelméért; a tlizvédelmi és munkabiztonsagi

77 r L2 1

elbirdsok betartdsdért, betartatasdért.

6.3.2. Kozmiivel6dési csoportvezet6

Az intézményvezetés tagja, vezetdi feladatdt 6ndlléan a munkakori leirdsban
foglaltak szerint végzi.

Részt vesz az intézmény vezetdi értekezletein, és az ott sziiletett dontések
szerint cselekszik, képviselve ezzel az intézményvezetés egységét.
Tevékenységérél az intézmény igazgatdjat a vezetSi értekezleteken tul is
rendszeresen tajékoztatja. A feladatmegolddsok sordn adédé minden
problémat azonnal jelez az intézményvezetének.

Az igazgatd megbizdsa alapjan képviseli az intézményt Onkormédnyzati,
régios, orszagos és nemzetkozi szinten.

Az igazgaté irdnyitdsdval részt vesz az intézmény éves szakmai
tevékenységérél sz6ld munkaterv és beszdmol6 elkészitésében, valamint
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alkototars a szervezet kozép- és hosszii tavii szakmai, funkciondlis fejlesztési
elképzeléseiben, és az intézményi stratégia kidolgozadsaban.

o Személyzeti, munkaiigyi kérdésekben javaslatot ad.

* Munkajogi kérdésekben, fegyelmi iigyekben véleményezési joggal
rendelkezik.

6.3.3. Gazdasagi csoportvezetd

* Az EKMK gazdasdgi csoportjanak vezetéje.

* Kozvetleniil az igazgat6 irdnyitdsa al4 tartozik.

e Iranyit6 munkdjaban egyiittmiikodik az intézmény vezetdjével. Részt vesz az
intézmény vezet6i értekezletein, és az ott sziiletett dontések szerint
cselekszik, képviselve ezzel az intézményvezetés egységét.

* Részt vesz a munkatdrsi értekezleteken, sziikség esetén a projekt
megbeszéléseken is.

» Tevékenységérdl az intézmény igazgatéjat rendszeresen tdjékoztatja.

* Az igazgatd megbizdsa alapjén képviseli az intézményt onkormanyzati,
régids, orszagos és nemzetkozi szinten.

* A fenntartéval, az igazgatéval, valamint EMJV Polgdrmesteri Hivatal
Gazdasdgi Iroda Intézménygazdilkoddsi csoportjaval egyuttmikodve
megtervezi az intézmény gazdalkoddsdt, és folyamatosan nyomon kéveti
annak alakuldsat.

° Részt vesz az igazgatéval a koltségvetési tdrgyaldsokon, képviseli az
intézmény gazdasdgi érdekeit.

* Kozremiikddik a koltségvetési beszamolok hataridére torténé elkészitésében.

* Személyzeti, munkatigyi kérdésekben javaslatot ad.

* Folyamatos munkakapcsolatban all EMJV Polgérmesteri Hivatal Gazdasagi
Iroda Intézménygazddlkodasi csoportjdval az intézmény gazdasagi
tevékenységének eredményessége érdekében.

e Felelds az aktualis leltdrozdsért és selejtezésért.

* Munkajogi kérdésekben, fegyelmi {igyekben véleményezési joggal
rendelkezik.

e Irdnyitja az intézmény gazdasagi kiszolgdldsat, a rendezvények igénye szerint
beosztja a gazdasagis kollégakat a kiilonbdz6 feladatokra.

* A gazdalkodds eredményeit folyamatosan elemzi és értékeli, javaslatot fesz a
gazdalkodds hatékonysaga emelésének médozataira.
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6.3.4. Miiszaki csoportvezetd

Az EKMK technikai, technikusi munkdjanak irdnyité6ja, felel az intézmény
mszaki berendezéseiért, rendben tartasaért, rendeltetésszerti hasznalataért.
Iranyitja az intézmény miiszaki, technikai kiszolgdlasdt, a rendezvények
igénye szerint beosztja a technikus kollégédkat a kiilénb6z6 feladatokra.
Kozvetleniil az igazgatd irdnyitasa ala tartozik.

A fenntartdsi csoportvezetSvel szoros egyiittmikddésben oldja meg az
intézmény technikai feladatait: ko6zosségi rendezvények technikai
kiszolgdlasa, szinpadépités, rendezvények hang- és fénytechnikija,
beszerzések.

Iranyité munkdjdban egyiittmiikodik az intézmény vezetdivel. Részt vesz az
intézmény vezet6i értekezletein, és az ott sziiletett dontések szerint
cselekszik, képviselve ezzel az intézményvezetés egységét.

Tevekenységérdl az intézmény igazgatdjat rendszeresen tdjékoztatja.

Az igazgatd megbizdsa alapjan képviseli az intézményt &nkormanyzati,
régios, orszdgos és nemzetkozi szinten.

Személyzeti, munkatigyi kérdésekben javaslatot ad.

Munkajogi kérdésekben, fegyelmi iigyekben véleményezési joggal
rendelkezik.

Felveszi a kapcsolatot és egyiittmiikodik az intézmény meghivasara érkezé
produkcidk technikusaival, a rendezvény magas szinvonali megvaldsitdsa
érdekében.

A muiszaki teriiletet folyamatosan elemzi és értékeli, javaslatot tesz a
miikddés hatékonysdgdra, a sziikséges illetve optimalis technikai
fejlesztésekre.

Intézi az intézmény kiilsé rendezvényeihez sziikséges altaldnos és specialis
engedélyeket, a rendezvényért felelés szakmai munkatarssal egyiittmtikodve.
Elldtia az intézmény munka- és tlizvédelemmel kapcsolatos feladatait,
megszervezi azok folyamatos ellendrzését, illetve az esedékes munka- és
tlizvédelmi oktatdst.

Az intézmény barmely technikai berendezése az & tudtdval, beleegyezésével
és annak irdsos rogzitésével adhat6 koleson.

Az eszkozoket, a berendezéseket, felszereléseket karbantartja, javitjia és
javittatja.
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6.3.5. Fenntartasi csoportvezeté

1 11z

e Az EKMK telephelyeinek fenntartasaért, gordiilékeny miikodéséért felel.

e Irdnyitja a felligyelete ald tartozé egységek (karbantartok, informaciésok,
takaritok) miikodését, feladatainak megszervezését, azok ellenbrzését.

e A miszaki csoportvezetSvel szoros egyiittmiikodésben oldja meg az
intézmény technikai feladatait: teremrendezés, kozOsségi rendezvények
kiszolgdldsa, kidllitds rendezés, szinpadépités, beszerzések, karbantartdsi
munkak.

o Kozvetleniil az igazgaté irdnyitdsa alda tartozik.

e Irdnyité munkdjaban egyiittmikddik az intézmény vezetdivel. Részt vesz az
intézmény vezetSi értekezletein, és az ott sziiletett dontések szerint
cselekszik, képviselve ezzel az intézményvezetés egységét.

e Biztositja, hogy az épiiletek, helyiségek a szakmai és egyéb tevékenységekre
mindenkor alkalmasak legyenek.

¢ Rendelkezik valamennyi épiiletegység kodjaval, tiiz-, betorés-, illetve
mindennemd riasztas esetén értesitendd.

e Szervezi az intézményegységek takaritasit, a programokhoz valo
el6készitését.

e Fogadja a kiils6 bérlési igényeket, el6késziti a szerzddéseket és biztositja az
abban szerepl6k intézményre vonatkozd kotelezettségeinek betartdsit és az
intézményben érvényben lévé munka- és tizvédelmi, valamint biztonsagi
rendelkezések betartatasat.

e A bérleti szerz6dések esetén el6késziti a termeket az elére megadott igények
alapjan.

o Felelés a raktdrak rendjéért, részt vesz az aktudlis leltdrozdsban és a
selejtezésben.

o Koordindlja, elvégzi az intézményi beszerzéseket.

o Ellatja az energia ellaté rendszerek feliigyeletét, egyszerti karbantartasat,
gondoskodik ezek szerzédéses karbantartasarol.

e Iranyitja a feliigyelete ald tartozé gépkocsi haszndlatot, felligyeli és irdnyitja a
gépkocsivezeté munkdjat.

e Megszervezi és biztositja az EKMK telephelyein az informdcids szolgélatot.

o Tevékenységérél az intézmény igazgatojdt rendszeresen tdjékoztatja.
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6.3.6. Minden vezeté beosztdsi munkavillalé jogosult a vezetése ala

tartozo teriileten a kovetkezékre

o A teriiletiikhéz tartozé6 munkatdrsaik személyére vonatkozéan jutalmazasuk,
anyagi érdekeltségilik megéllapitdsdra javaslatot tehet.

e Beosztott munkatdrsait a munkarend, a munkafegyelem betartdséra széban
figyelmeztetni, illetve irdsbeli figyelmeztetésiikre javaslatot tenni.

¢ Munkakdri leirasok kialakitdsdra javaslatot tenni.

¢ A beosztottak mindsitésének elkészitésében kézremiikddni.

o Belfoldi és kiilfoldi jutalom-, illetve tanulmdnyutakra személyi javaslatot
tenni.

¢ Hivatalos kikiildetés elrendelésére javaslatot tenni.

6.3.7. Minden vezet6 feladata

e az irdnyitdsa ald rendelt tevékenységi kor munkdjinak megszervezése,
ellenérzése, megfelelé6 munkafeltételek és a munkék helyes elosztisinak
biztositasa,

e a munkarend, a munkafegyelem, a munkavégzésre vonatkozé elbirasok, a
munkavédelem betartdsa, betartatdsa,

e az dltala vezetett egységek rendelkezésre bocsdtott targyi eszkozok
rendeltetésszer(i hatékony haszndlatanak biztositasa,

e gondoskodds a csoport részére elSirt feladatok, nyilvantartasi,
adatszolgdltatdsi kotelezettségek kifogastalan mindségii és hataridére torténd
teljesitésérél,

® acsoportja részére a munkahoz sziikséges anyagok, eszkozok biztositasa,

e a csoport altal készitett mindennemi iigyiratok /levelek, munkatervek,
feljegyzések, adatszolgéltatdsok/ lattamozasa, illetve a részére meghatarozott
aldirdsi, képviseleti jogkor szerinti alairasa,

e acsoport, s ezen beliil a beosztottak munkdjénak rendszeres értékelése.

6.4. Iranyitasi forumok

Igazgato

e Gazdasagi csoportvezetd
e Kozmiivel6dési csoportvezetd
e Miszaki csoportvezet6
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e Fenntartasi csoportvezeto

Ertekezlet rendje:

Vezetdi értekezletek heti rendszerességgel
Szakmai értekezlet haromheti rendszerességgel

Projektek megvaldsitasat koordindlé eseti és/vagy rendszeres szakmai
megbeszélések

e (Osszmunkatérsi értekezlet évi 1-2 alkalommal

Intézményi féorum:

e Kozgytjteményi és Kézmuivel6dési Dolgozdk Szakszervezete

6.5. Szakmai munkatarsak - Kézmiivel6dési szakemberek,
kozmivel6dési munkatarsak

A kiilonb6z6 munkateriileteken tevékenységet végz6 munkatirsak a munkatervben
illetve a koltségvetésben meghatdrozott kereteken beliil dolgoznak. Feladatuk az
intézményi vezetés irdnyitdsdval az intézmény szakmai tevékenységének,
munkdjanak megszervezése, a munkatervben meghatdrozottak maradéktalan
végrehajtasa.

e Munkdjukat az érvényes szakmai irdnyelvek, rendelkezések és a lakossagi
igények alapjdn, személyes feleldsséggel végzik a munkakéri leirdsok alapjan.

e Munkdjukkal segitik a szabadidé hasznos, kulturdlt elt6ltését, programok
szervezésével biztositjak a varos lakossdganak kulturdlis igényeit, elvarasait.

e Tevékenységiik sordn figyelembe veszik az épiiletekben miikodd kulturélis
feladatokat ellaté szervezetek és egységek miikodését, velilk szorosan
egyiittmikodnek, kapcsolatot tartanak fenn a vdros mas kulturdlis
intézményeivel.

e A szakmai munkatdrsak a tevékenységiikk sordn egyiittmikdédnek az
intézmény mds egységeivel, az eléirt nyomtatvdnyokon, az igazgatdt utasitas
szabalyozdsa szerint, megrendelik a programokhoz sziikséges igényeiket.

¢ A munkaterv elkészitése soran a szakmai elképzeléseket az igazgatdval, és a
kézmivelédési csoportvezetével egyeztetik és azok anyagi kihatdsait a
gazdasdgi csoportvezetével k6zosen dolgozzdk ki.

e A munkatdrsak szakmai, moddszertani segitséget adnak a mivel6dd
kozosségeknek, szakkoroknek, kluboknak, miivészeti csoportoknak

o A kozmiivel6dési szakemberek a 32/2017. (XII. 12.) EMMI rendelet a kulturalis
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szakemberek tovdbbképzésérdl alapjan és értelmében toviabbképzéseken
vesznek részt. A tovabbképzések rendjét az intézmény dltal elkészitett ot évre
sz0l6 képzési terv, valamint az évenként elkészitett beiskoldzasi terv
tartalmazza.

e A kozmivel6dési szakember munkaja sordn koteles kiilonos tekintettel lenni

a munkaviszonydra vonatkozé szabélyokra, az egyéb szakmai szabdlyokra és
szokdsokra. Munkdjat a munkaltaté utasitdsainak megfelel6en, a kézérdek
figyelembe vételével litja el, és a munkaviszonydb6l adddé lényeges
kotelezettségeit teljesiti.

A szakmai munkatarsaknak véleményezési és javaslattevé jogkoriik van:

e a teljes szakmai tevékenységre kiterjed6 feladatok, tervek elképzelések

kidolgozasaban,

palyazatokban valé részvételre,

az EKMK koltségvetésében rendelkezésre 4all6 szakmai eldirdnyzatok
felhaszndldsaban,

a szakmai tevékenység értékelésében,

az intézményi munkat Osszefoglalé elemzések, beszamoldk, elkészitésében
értékelések, elfogadasiban, véleményezésében.

6.6. Titkarsag

A titkdrsag kozvetleniil az igazgatoé irdnyitdsa alatt &ll.

Elldtja az intézmény irdnyitasaval és miikodésével kapcsolatos adminisztrativ,
ugyviteli és protokolldris feladatokat.

Intézi a levelezést, iktatdst, a napi postdzdsra valé el6készitést, a
kiildemények tovabbitasat, az érkezé kiildemények feldolgozasat.

Biztositja az irattdri rendet.

Vezeti a meghatarozott nyilvdntartdsokat.

6.7. Gazdasagi csoport

Munkdjat kozvetleniil a gazdasagi csoportvezetd irdnyitja.

A szervezeten beliil elkiiloniilé operativ gazdasigi egység, melynek feladata a
pénziigyi, gazdasdgi tevékenység ellitdsa:

Az intézmény gazdalkoddsdval kapcsolatos napi teendSk ellatisa, az
intézmény szervezésében sorra keriilé rendezvények pénziigyi feladatainak
lebonyolitdsa, a jegyeladds megszervezése, a készpénzforgalom biztositisa a
mindenkori pénziigyi el6irdsok betartdsa mellett.
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A gazdalkodds szakszerl és gazdasdgos viteléhez a sziikséges személyi és
targyi feltételek megteremtése.

e A szdmviteli torvénybdl, a koltségvetési szervek feladatait szabdlyozo
kormdnyrendeletb6l ad6do6 feladatok ellatasa.

A gazdaségi folyamatokba épitett belsé ellendrzés.

A mindenkor hatalyos jogszabélyok alapjan a munkaiigyi feladatok ellatdsa.
Az eléirt nyilvantartdsok vezetése.

Kapcsolattartds a fenntarté Onkormdnyzattal, a 213/2021. (V. 10.)

Polgdrmesteri hatdrozattal jévahagyott az intézményi gazdalkodasi feladatok
elldtdsara vonatkozé Egylittm(ikodési Megallapodas alapjan a Gazdasagi Iroda
Intézménygazdalkoddsi csoportjaval, a Magyar Allamkincstarral, szdmukra a
szlikséges jelentések, bekért dokumentumok elkészitése.

6.8. Technikai, fenntartasi csoport

e A csoportok a miiszaki csoportvezet6 és a fenntartdsi csoportvezetd
iranyitasaval mikodnek.

e Biztositjdk az intézmény (kozponti épiilet és telephelyek) kozmiivelédési
tevékenysége ellatdsanak és a kiils6 felkérések rendezvényeinek megfeleld
muszaki-technikai kiszolgalasat.

Kiszolgaljak a rendezvények technikai igényeit, biztositjdk a szinpadtechnikat
Az eszkozoket, a Dberendezéseket, felszereléseket és az épiileteket
karbantartjak, javitjak és javittatjak.

e Biztositjdk az intézményi munkavégzéshez sziikséges technikai, miiszaki
hatteret.

6.9. Munkavédelem, tiizvédelem

Az intézmény igazgatoja, a titkdrsdg, a gazdasigi és miszaki csoportok vezetdje
egyetemlegesen felelések a munkavédelmi és tizvédelmi elSirdsok betartdsdért és
betartatdsaért.

Az intézményben - megbizasi szerz6dés alapjan - munka- és tizvédelmi megbizott
végzi e teriileteken a koordinadlast és a szakmai tevékenységet.

Hatédskorébe tartozik az ellenérzés (barmikor és barmely teriileten), amennyiben
szabdlytalansagot tapasztalnak, a munkavégzést besziintethetik.

(Részletes szabalyozds a munkavédelem és a tlizvédelem kiilon szabalyzataiban.)
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6.10. Informatikai, szamitdstechnikai eszkozok iizemeltetése,

rendszergazda alkalmazasaval

Célja: az intézmény informatikai tevékenységének megszervezése, biztositdsa.
A rendszergazda végzi az intézmény informatikai lizemeltetési és rendszergazdai
feladatainak ellatasat. Tevékenységéért kozvetlenill az igazgaténak tartozik
felelésséggel.

Feladata:

e Az intézmény informatikai rendszerének izemeltetése

¢ Informatikai szakmai-modszertani szolgaltatas biztositasa

e Javaslat az intézmény IT fejlesztésére
Feladatainak tovdbbi részletezését az Intézmény Informatikai szabalyzata
tartalmazza.

6.11. Kozosségvezetok

Feladatukat az igazgaté megbizasa alapjan végzik, melyet a megbizési szerzédés vagy
egylittm{ikddési megdallapodas rogzit. Ez tartalmazza a csoport, klub, tanfolyam
konkrét megnevezését, a foglalkozdsok szamdt és idStartamét, valamint az éradijat.
Megbizdsi szerzédésiiket minden évben ellendrizni kell és sziikség esetén djra kell
kétni.

Tevékenységiiket az intézmény munkaterve alapjan a csoport, tanfolyam, klub
munkaterve szerint végzik. Az elvégzett munkarol kotelesek tdjékoztatast adni az
intézmény igazgatéjanak kiilon kérés nélkiil évente egy alkalommal.

A kozosségvezeték és tevékenységiik ellendrzését szakmailag a megkotott
egylittmi(ikddési megdllapodasok értelmében az intézmény altal kijelolt kollégak -
referensek végzik. Tevékenységiik rendszeres figyelemmel valé kisérése érdekében
kotelesek munkanaplét vezetni, mely tartalmazza a tagok pontos névsordt, a
foglalkozasok idépontjat, résztvevdit és a foglalkozasok anyagit. A naplék
vezetésének elmaraddsa a foglalkozdsok meg nem tartédsat jelenti és ebben az esetben
az intézmény sziinetelteti a megbizdsi dij kifizetését. A kozosségek vezetdi felelések
az ott folyé szakmai munkdért és a csoportban folyé tevékenységért. Az
intézményben mlkodé kozosségek kozvetlen vezetését, szakmai irdnyitdsdt a
vezetSik latjdk el. Munkdjukat a kozmiivel6dési szakemberek, munkatarsak
(referensek) szakmai feliigyelete mellett végzik.

25



m

N EGER

KULTURALIS KOZPONT

6.12. Egyéb szervezeti egységek

e Az intézményben politikai szervezet nem mikaodhet.

e Az Egri Kulturdlis és Mtvészeti Kozpontban, Kozgylijteményi és
Kozmiivel6dési Dolgozdék Szakszervezete miikodik.

e Az Egri Kulturdlis és Mtvészeti Kozpontban iigyndki tevékenység nem
folytathato.

7.A  munkavallalék munkavégzésével kapcsolatos
altalanos jogai és kotelezettségei

A munkavégzés teljesitése az intézmény vezetdje dltal kijelolt munkahelyen, az ott
érvényben 1évé szabdlyok és a munkaszerzédésben leirtak szerint torténik.

7.1. Az intézmény valamennyi dolgozodjara vonatkozo elbirasok

A munkavégzésre az Mt. megfelelé rendelkezései az irdnyadok. Az egyes szervezeti
egységek feladatait a szervezetegységi protokoll tartalmazza.

A munkavallalok etikai elvdrasait az etikai kodex rogziti.

* Az intézményb6l munkaidében, munkavégzés céljabol eltdvozni csak a
kozvetlen munkahelyi vezeté hozzdjaruldsaval lehet, a munka tartalmdnak,
helyének és varhaté id6tartamdanak megaddsaval.

* A dolgoz6 a munkdbdl valé tdvolmaradds okdt koteles munkahelyi
vezetdjének haladéktalanul bejelenteni, ennek elmaraddsa fegyelmi
vétségnek mindsiil, betegségét minden esetben orvosi tdppénzes papirral
kell igazolnia,

* Tdlmunkdt, tovabba munkasziineti napokon és pihenénapokon munkat
végezni az Mt. rendelkezésének megfelelden lehet.

* Az igazgat6 a munkarend és a munkafegyelem megsértéit a jogszabdlyban
eldirtak alapjdn vonhatja felel6sségre.

* Az intézmény valamennyi munkavallaléja koételes a munkakorébe tartozé
feladatokat és felettesének utasitdsait a meghatdrozott modon és helyen, a
kell6 idében valamint a legjobb tuddsa szerint végrehajtani.

* A beosztott munkavdllalo felelés minden olyan feladat végrehajtdsiért,
amelyre hataskdre, illetésége, a munkakori leirasa, illetve vezetéje utasitdsa
kiterjed.

* Minden végrehajté szervezeti egység (csoport, személy) felel6sségének
irdnyat a fiiggelmi viszony hatdrozza meg, barmilyen kapcsolatban is all az

26



QEGER

KULTURALIS KOZPONT

7.2,

intézmény mas egységeivel.

Mind a vezeték, mind a beosztottak kotelesek a munka- és feladatkoroket
érint6 jogszabalyokat, elirdsokat és utasitdsokat, tovabbd az intézmény
bels6 szabdlyzatait megismerni, ezeket munkdjuk sordn alkalmazni
(betartani és betartatni) és ezen ismeretiikr6l felettesiiknek barmikor

beszdmolni kotelesek.

A munkavallalé kotelessége

az el6irt helyen és idében, munkira képes allapotban megjelenni,
munkaideje alatt a munkaltat6 rendelkezésére allni

munkdjat az elvdrhat¢ szakértelemmel és gondossaggal végezni
munkatdrsaival egytittmiikédni

munkaja sordn tudomdsdra jutott intézményi, lizleti titkokat, informdciokat
megdrizni

megtagadni az utasitds teljesitését, ha annak végrehajtidsa mds személy
életét, testi épségét veszélyezteti

a munkavallalé kiilénosen indokolt esetben, munkakorébe kozvetleniil nem
tartoz6 munkat is koteles elvégezni.

mentesiil a munkavallalé a munkavégzés kotelezettsége aldl a hatélyos
jogszabalyokban eléirt esetekben: ha allampolgari kotelezettségeit teljesiti,
hozzdtartozdja haladlakor, ha elhdrithatatlan ok miatt nem tud a
munkahelyén megjelenni, vagy ha kozvetlen vezetdje erre engedélyt adott.

a munkavallalé fiiggelmileg a szervezeti egység vezet$jének irdnyitdsa és

ellendrzése ala tartozik, felel6ssége a munkakori leirasaban foglaltakra terjed
ki.

7.3. Szabadsag

A dolgozét minden munkaviszonyban toltott naptdri évben rendes
szabadsdg illeti meg, amely potszabadsidggal egésziil ki. Az alap-, és
potszabadsdg mértékét az Mt. hatdrozza meg,

Az éves szabadsag kivételéhez az intézmény igazgatdja a munkavallalékkal
el6zetesen tervet készit, amelynek igénybevételét az igazgato aldirdsdval
engedélyezi,

A dolgozék évi szabadsagat tugy kell tervezni, hogy az intézmény folyamatos
munkdjat, nyitva tartdsit ne akaddlyozza — felvaltva, f6leg a nydri
iskolasziinetben kell igénybe venni

A szabadsdgrol nyilvantartdst kell vezetni. A dolgozék szabadsig
nyilvdntartdsat az ezzel a feladattal megbizott munkatérs vezeti.

A munkavallalé szabadsagaval kapcsolatos barmely kérdésben a 2012. évi 1.
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torvényben (Mt.) meghatarozottak az irdnyadok.

7.4. Fegyelemi rend, felelsség, kartérités

Az intézmény igazgatoja a belsé szervezeti rendszer elveinek megfelelGen irdnyitja a
szervezet munkdjat. A szolgalati it betartdsa kotelezd.

A munkavéllal6 a munkaviszonydbdl eredé kotelezettségének vétkes megszegésével
okozott kdrért kdrtéritési feleldsséggel tartozik. Szdndékos kdrokozds esetén a
munkavallalé a teljes kart koteles megtériteni.

A munkavadllalé vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart koteles megtériteni a
visszaszolgdltatdsi vagy elszdmolasi kotelezettséggel dtvett olyan dolgokban
bekévetkezett hidny esetén, amelyeket allanddan 6rizetben tart, kizérélagosan
haszndl vagy kezel, és azokat jegyzék vagy elismervény alapjan vette at.

Az intézmény a munkavallalé ruhdzataban, haszndlati targyaiban a munkavégzés
folyamdn bekovetkezett kdrért vétkességre tekintet nélkiil felel, ha a kdr a dolgozo
munkahelyén vagy mds megdrzésre szolgdlé helyen elhelyezett dolgokban
keletkezett. A dolgozdk a szokasos mértéket meghaladd, nagy értékli személyi
haszndlati targyakat csak az intézményvezet$ engedélyével hozhat be munkahelyére,
illetve vihet ki onnan. Az intézmény valamennyi dolgozéja felelés a berendezési,
felszerelési targyak rendeltetésszer( hasznalataért, eszk6zok stb. megdvasaért.

7.5. Osszeférhetetlenség

Az intézményben dolgozé munkavallalék munkaidejét érint6 munkavégzésére
irdnyulé tovdbbi jogviszony, valamint a munkavallalék munkaidejét nem érinté
tovabbi munkavégzésre irdnyulo jogviszony esetén is az intézménynek biztositania
kell kozfeladatainak hatékony elldtdsat, a jogszabdlyok eldirdsainak maradéktalan
betartdsdt, az érdekellentétek és Osszeférhetetlenség azonositdsdt, kezelését és
amennyiben sziikséges nyilvdnossdgra hozatalat. Az Gsszeférhetetlenség
vonatkozdsban az Mt.-ben foglaltak, valamint az intézmény, Osszeférhetetlenségi

Szabdlyzatdban foglaltak az irdnyadok.

7.6. Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség

A 2007. évi CLII. térvény (Vnytv.) szerint vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség
terheli az aldbbi munkakérben foglalkoztatott munkavéllalokat az itt
meghatdrozott gyakorisaggal:
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¢ intézmény igazgatdja évenként
¢ akire a torvény hatalya kiterjed a Vnytv. szerinti id6k6zonként.

A vagyonnyilatkozat  tétellel  kapcsolatban  részletes szabdlyozdst a
Vagyonnyilatkozat-tételi szabélyzat tartalmazza.

8. A szabalyalkotds rendje

Az intézmény egészét vagy meghatdrozott teriiletét érint6 rendelkezéseket az
altaldnos érvényl jogszabdlyok keretein belil az intézmény vezetSje és az
intézmény vezet6 beosztdsi dolgozéi dolgozzak ki. A Torvényekben és a
végrehajtasi rendeletekben leszabalyozott olyan kérdésekben, ahol a dolgozénak
véleményezési joga van, az igazgatd, a gazdasigi csoportvezet6, a szakmai-,
fenntartdsi- és miszaki csoportvezet6 a szabdlyzatokat elékésziti. Az eldirt
egyeztetések utdn a szabdlyzatok az igazgatd aldirdsdval vdlnak érvényessé. Az
egyszemélyi felel6sség alapjan az igazgat6é az aldirdst megtagadva a feliigyeleti
szervhez élhet panasszal, ha a dontést az intézmény életére nézve rossznak, a
kozmiivel6dési célokkal ellentmondoénak tartja.

A szabdlyzatok kozilil az SZMSZ a fenntarté jévahagydsdval valik
érvényesse.

Az EKMK rendelkezései lehetnek

e szabdlyzatok: az EKMK miikodési elGirdsait tartalmazo dltaldnos
érvényd, kotelezd jellegli el6irdsok, melyek meghatdrozott idStartamra
sz6lnak.

e utasitdsok: az EKMK egészét vagy meghatarozott teriiletét érinté konkrét
jellegti intézkedések.
Az intézmény rendelkezései (szabdlyzatok, utasitdsok) kiadhatok irdsban és széban
is egyarant.

8.1. Az intézmény szakmai dokumentumai, szabalyzatai

Az intézmény miikodését meghatdrozé dokumentum az Alapito okirat, a Szervezeti
és Mlkodési Szabdlyzat valamint azok mellékletét képezd, a szakmai és gazdasagi
munka vitelét segité kiilonféle szabalyzatok, munkakér-leirasok.

Az intézmény munkdjat meghatdrozé aktudlis bels6 szabdlyzatok, szakmai
dokumentumok megtaldlhatéak egy-egy példdnyban az igazgat6ndl és a gazdasagi
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csoportvezetdnél, valamint az iktatoban, az intézmény titkdrsagan.

4

9. Vezetd, helyettesités, alairas

Az intézmény egyszemélyi felel6s vezetdje - a munkaltatéi jogok gyakorldja - az
igazgato.

Az igazgatot Eger Megyei Jogti Varos Onkorményzatdnak Kozgytilése nevezi ki.

Az igazgatét akaddlyoztatdsa (tartds tdvolléte), szabadsiga esetén a gazdasagi
csoportvezetd helyettesiti. A helyettesités a teljes jogkorok gyakorldsdval jar.

Meghatdrozott szakmai feladatok ellitasa érdekében az intézményt - igazgatdi
megbizds alapjan - masok is képviselhetik.

Az intézmény hivatalos kiadmdnyai csak az igazgaté - tavollétében az intézményvezetd
altal felhatalmazott személy(ek)- aldirdsaval keriilhetnek kiaddsra. Gazdasagi
kotelezettség véllalasra az aldirdsra feljogositottak cégszert aldirdsaval keriilhet sor.

10. Bélyegzok haszndlata, kezelése

Valamennyi cégszert aldirdsnal cégbélyegzét kell haszndlni. A bélyegzékkel ellatott,
cégszerden aldirt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrol
valé lemonddst jelent. Az intézmény bélyegzsit a gazdasdgi csoport és a titkarsig
koteles naprakész dllapotban nyilvantartani.

Az intézményben cégbélyegz6 hasznalatdra a kovetkezSk jogosultak:

* intézményvezet)
* gazdasagi csoportvezetd

” o1

* az intézményvezetd dltal felhatalmazott személy(ek).

Az atvev6k személyesen felelések a cégbélyegzdk megdrzéséért. A cégbélyegz6k
beszerzésérél, kiaddsarél, nyilvantartdsarol, cseréjér6l és évenkénti egyszeri
leltdrozasarol a gazdasagi csoportvezet§ gondoskodik, illetve a bélyegzé elvesztése

¥4

esetén az elbirdsok szerint jar el.
Cégbélyegzok

1. Fejlécbélyegzé
2. Levelezési korbélyegzé
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3. Gazdasagi érvényesité bélyegz6

11. Az intézmény gazdalkodasanak rendje

Az intézmény gazddlkoddsdval, ezen beliil kiemelten a koltségvetés tervezésével,
végrehajtasdval, az intézmény kezelésében lév4 vagyon hasznositdsaval Gsszefiiggé
feladatok, hatdskorok szabdlyozdsa - a jogszabdlyok és a fenntarté rendelkezéseinek
figyelembevételével - az intézmény vezetjének feladata.

A 368/20m. (XII.31.) Korm. rendeletben foglalt felelsségi rendre, a feladatokat ellaték
képesitési kotelezettségeire figyelemmel az intézmény operativ gazdalkodasi folyamata
és felel6sségi rendje:

Az operativ gazdalkodaskori jogkort gyakorldk a

kotelezettségvallalo
az utalvdnyozo
az ellenjegyz6

az érvényesitd

A szakmai teljesités igazoldsa és a kotelezettségvallalas az igazgat6 kizardlagos
joga.

Az intézmény miikodését érint6 minden pénziigyi tranzakci6 esetén csak az igazgat6
vallalhat kotelezettséget.

Az utalvanyozds az igazgaté kotelezettsége, huzamosabb tévolléte esetén - o6t
munkanapon til - az intézményvezetd dltal felhatalmazott személyre dtruhdzhaté a
feladat. Az 4truhdzds minden esetben irasban torténik. A készpénz Eger Megyei Jogu
Varos Gazdasagi Iroda Intézménygazdalkodasi csoportja felé torténd elszdmolasakor az
utalvdnyok aldirdsara felhatalmazott személy az elszdmol6 pénztdros és a gazdasdgi
csoportvezetd. Ezen felhatalmazds a jutalmak, prémiumok kifizetésének
utalvanyozdsdra nem vonatkozik.

Az ellenjegyzési jogokat az Eger Megyei Jogi Varos Polgdrmesteri Hivatal Gazdasagi
Iroda Intézménygazdalkoddsi csoportja gyakorolja.

Az ellenjegyz6 az ellenjegyzést megtagadhatja, amennyiben a kotelezettségvallalds
sértené a gazdalkoddsra vonatkozd szabdlyokat, a jovdhagyott koltségvetés szerinti
fedezetbiztositast, illetve a célszertiségi eljaras kotelezettség hidnya esetén.
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Az érvényesitéssel kapcsolatos feladatokat a gazdasdgi csoportvezetd vagy a
gazdasdgi ligyintézé végezheti el.

A gazdilkodéds egyéb feladatait kiilén az Ugyrendben meghatirozott moédon kell
végezni.

Bankszamlak feletti rendelkezés

A bankndl vezetett szamla feletti rendelkezésre jogosultakat az intézményvezet6 jeléli
ki. Neviiket és aldirasukat be kell jelenteni az érintett pénzintézethez. Az aldiras-
bejelentési kartonok egy-egy masolati példanydt a gazdasdgi csoportvezets koteles
Orizni.

Jogosult személy: az igazgato.
12. Az intézmény miikodési rendje

12.1. Munkarend

A munkarendet a szakmai torvények, kézponti jogszabdlyok alapjan kell kialakitani a
mindenkori feladatellatast figyelembe véve.

A hivatalos munkarendtél eltéréen, munkaid keretben dolgozik az intézmény
valamennyi munkatarsa. A nyolc 6rds munkaid6é magdba foglalja a 20 perces étkezési
sziinetet. A munkaidé ellendrzése miatt minden dolgoz6é a sajait munkahelyén
jelenléti ivet koteles vezetni, melybe hamis adatok bevitele fegyelmi felelésséget von
maga utdn.

Az igazgato 4ltal kijel6lt dolgozdk élhetnek a rugalmas munkaidé alkalmazdsaval, de a
kotelez6 munkaidétél eltérni csak engedéllyel lehet.

12.2. Nyitvatartasi id6

Forrds Gyermek és Ifjusagi Haz

hétkoznap: 8:00 - 21:00
szombat: 8:00 - 16:00, illetve igény szerint
vasdrnap: igény szerint

Bartakovics Béla K6z6sségi Haz
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hétkoznap: 8:00 - 21:00

szombat: 8:00 - 14:00, illetve rendezvény
fuggvényében

vasdrnap: igény szerint

Vitkovics Alkotéhaz és Miivésztelep

hétkoznap: 9:00 - 17:00
szombat: 10:00 - 13:00, illetve igény szerint
vasarnap: igény szerint

Lakossagi Informacios és Szolgaltato Iroda
hétkoznap: 8:30 -16:30
szombat, vasdrnap: igény szerint

Templom Galéria

Kiallitdsok rendjétél rendezvényektdl fiiggben ill. igény szerint.

A nyitva tartds esetenkénti (napi) megvaltoztatdsara - rendezvénytdl fiiggéen - az
intézmény igazgatdja jogosult. Az EKMK mindegyik épiiletébe zirds utdn az
intézmény dolgozoi csak az igazgatd engedélyével és tudtdval tartézkodhatnak.

13. Helyiségek bérbeadasa

Az EKMK barmely telephelyének helyiségeit bérbe lehet adni rendeltetésszerti
haszndlat esetén. A meghatdrozott idejl bérbeadds (6ra, napi, heti) engedélyezése az
igazgaté jogkore és feladata. A bérleti dijak meghatdrozdsa - a piaci viszonyok
figyelembevételével - az igazgaté a gazdasdgi- és fenntartdsi csoportvezet§ egyiittes
feladata amit minden év janudrjaban feliil kell vizsgdlni és sziikség esetén valtoztatast
kell eszk6zolni. A bérleti jogviszonnyal kapcsolatos tigyviteli teendék a fenntartasi
csoport vezetdjének a feladata.

14. Egylittmiik6dés mads szervekkel

Az intézmény jellegébdl adéddan tevékenysége széles tarsadalmi bdzison keresztiil
val6sul meg. Kapcsolatrendszere a valtozd tarsadalmi viszonyokat kévetve alakul.

Egylittmikédik a  tdrsintézményekkel,  oktatdsi  intézményekkel, civil
szervez6désekkel Heves megye teleplilési Onkormdnyzataival, kistérségekkel,
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kisebbségi Onkormanyzatokkal, civil szervezetekkel, cégekkel, véllalkozasokkal,
érdekképviseleti szervezetekkel.

Szoros kapcsolatot alakit ki az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma Kulturaért Felel8s
Allamtitkdrsig Kozmiivelédési és Alkotomiivészeti Féosztalyaval, a Nemzeti
Mtvelédési Intézet Nonprofit Ko6zhasznd Kft-vel, az orszigos szakmai
szervezOdésekkel, kulturdlis szolgaltatékkal.

15. A Szervezeti és Mlkodési Szabdlyzat nyilvanossagra
hozatala

Az intézmény szervezeti és mi{ikodési szabdlyzatdt a 2011. évi CXII. térvény kézérdeki
adatok kozzétételérdl szolo IV. fejezete, valamint 1. sz. melléklete alapjan internetes
honlapon, digitdlis formdban, kozzé kell tenni. Az SZMSZ-t a helyben szokasos
modon minden érdekl6d6 szamara is elérhet6vé kell tenni.

16. A Szervezeti és Mlikodési Szabdlyzat mdédositasa

Az alaptevékenységben, illetve torvényi szabdlyozdsban, valamint a munkaszervezet
felépitésében bekovetkezd véltozdsok esetén az alapdokumentum mddositdsat
kezdeményezheti a Fenntartd, az igazgato, valamint a munkaviszonyban all6
dolgozdk csoportja (legaldbb 50 %).

17. Zaré rendelkezések - Az SZMSZ hatalybalépése

Az SZMSZ Eger MJV Onkormdnyzata Vérosi Kulturalis, Idegenforgalmi és Szocialis
Bizottsdg 138/2022 (VIIl.17) VKISZB hatdrozatdval lép hatdlyba, és visszavondsig
érvényes. Jelen SZMSZ hatalybalépésével egyidejlileg hatdlyat veszti a 2021 oktéber 15.
napjan életbe lépett Szervezeti és Mikodési Szabalyzat.

Eger, 2022. augusztus 17.

34



L et e . . - e s T =

KIVONAT

Varosi Kulturalis, Idegenforgalmi és Szocialis Bizottsag

2022. augusztus 17-i iilésének jegyz6konyvébol

138/2022 (VIIL.17) VKISZB dontés

A Kulturdlis, Idegenforgalmi és Szocialis Bizottsag sajat hatdskorben eljarva
jovahagyja az el6terjesztés 1. szamu mellékletében szereplé Egri Kulturdlis és
Miivészeti K6zpont modositott Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatat.

Felelés: Mirkéczki Adam polgdrmester megbizasabol
Spisak Gyorgy aljegyz6, Kabinet Iroda vezetdje
Hataridé: 2022. augusztus 17.
Eger, 2022. 08. 18.
Kivonat hiteles:

Dr. Bdnhidy Péter
Jegyzé



